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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.¢ R .
90018/2026 Data de Abertura: 21/05/2026, as 9h (horario de

UASG: 070013 Brasilia) no sitio: www.compras.gov.br
Objeto

Contratacao de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional a realizacdo
das Eleicoes 2026, para atuacdo na sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, nas
Zonas Eleitorais da Capital e do Interior do Estado, bem como nos locais de
armazenamento de urnas eletronicas, locais de votacao e pontos de transmissao remota
de resultados.

Valor total estimado da contratacao

R$ 21.515.589,62 (vinte e um milhdes, quinhentos e quinze mil quinhentos e oitenta e nove
reais e sessenta e dois centavos)

Modo de Critério de
. o . .
e RESLTE Disputa Julgamento/Adjudicacao
X X ABERTO E
NAO NAO FECHADO MENOR PRECO GLOBAL
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VIDE SECAO XII DO EDITAL)
Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- Sicaf ou documentos equivalentes de - Qualificagcdo Econ6mico-Financeira
habilitagao juridica - Qualificagdo Técnico-Operacional

- Certidoes de Regularidade fiscal,
social e trabalhista;

- Certidoes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e do do Portal da
Transparéncia e TCU

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacao deve ser consultado na forma
do instrumento convocatério e seus anexos.

Exige
e Ll Amostra Instrumento
Lic. Exclusiva ME/EPP? Cota Diferenciado Y Contratual?
ME/EPP? para ME/EPP? :
Prova?
NAO NAO NAO NAO SIM

Prazo para envio da proposta/documentacao

Até 21/05/2026, as 9h (data e horério da abertura da sessdo publica)
Pedidos de Esclarecimentos Impugnacoes

Até 18/05/2026 Até 18/05/2026

Impugnacoes e Esclarecimentos poderao ser enviados por e-mail selic@tre-ba.jus.br, ou
pelo Protocolo Digital (conforme orientagboes disponiveis em: https://www.tre-
ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei), ou ainda, protocolados de forma

presencial no Tribunal, de segunda a sexta-feira, das 08h as 13h.
Observacgoes:

Acompanhe as licitacoes do TRE-BA pelo endereco www.pncp.gov.br,
selecionando as opcoes Contratacoes > Filtros > Modalidade da contratacao >
Pregao Eletronico/Concorréncia Eletronica> Unidade compradora> 070013. O
Edital e seus anexos também estao disponiveis para download no sitio
www.compras.gov.br e no endereco www.tre-ba.jus.br, opcao Transparéncia e
prestacao de contas - Licitacoes, Contratos e Instrumentos de Cooperacao.
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PREGAO ELETRONICO N.2 90018/2026

PREAMBULO

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - TRE-BA, por meio de seu Pregoeiro/de sua Pregoeira, designado ou designada
pela Portaria n2 311, de 25 de margo de 2026, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico,
visando a contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional a realizacao das Eleigoes 2026,
para atuacao na sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, nas Zonas Eleitorais da Capital e do Interior do Estado,
bem como nos locais de armazenamento de urnas eletronicas, locais de votacdo e pontos de transmissdo remota de
resultados.

Esta licitacdo, autorizada no Sistema Eletrénico de (SEI) n.2 0021434-83.2025.6.05.8000, regida pela Lei n®
14.133/2021, pela Instrugao Normativa SEGES/ME n? 73/2022, pela Instrugdo Normativa/MPOG n° 03/2018, pela
Resolucdo/TSE n¢ 23.702/2022, pelas condicdes constantes neste Edital e demais legislagdo aplicavel, e, ainda,
subsidiariamente, pela Instrucao Normativa/MPOG/SLTI n°® 05/2017, no que couber.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO

Dia: 21.05.2026

Hora: 9h (horario de Brasilia/DF)

Pregoeiro: Gilson soares da Conceicao

E-mail: selic@tre-ba.jus.br. Telefone: (71) 3373-2143
Processo SEI n.2: 0021434-83.2025.6.05.8000

Endereco Eletronico: www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo Federal)
Coédigo UASG: 70013

CRITERIO DE JULGAMENTO/ADJUDICACAO: menor preco global.
MODO DE DISPUTA: aberto e fechado.
NAO HA TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP: art. 42, § 12, inciso I, da Lei 14.133/2021.

OBSERVACAO: Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta licitacdo
na data previamente fixada, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo
horario, independentemente de prévia comunicacdo pelo Pregoeiro/pela Pregoeira.

NOTA IMPORTANTE
As Licitantes deverao prestar especial atencao a seguinte disposicao do Edital:

Secao XVII, do Edital, e Clausula Oitava da minuta do Contrato. Tratam das penalidades a serem aplicadas
as licitantes que cometerem atos ilicitos na Licitagdo ou durante a execucdo do Contrato. Conforme Acérdao
754/2015, do Tribunal de Contas da Unido, o gestor publico poderd ser responsabilizado, penal e
administrativamente, pela omissdo na aplicagdo de sangées as licitantes que pratiquem atos ilicitos na licitacdo ou
na execucao do contrato, tais como ndao manter a proposta, nao encaminhar documento de habilitacao ou
encaminhar documentacao falsa etc.

Despesa e recursos org;amentérios

A despesa total com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 21.515.589,62 (vinte e um milhoes,
quinhentos e quinze mil quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e dois centavos), conforme orcamento estimativo e
valor(es) maximo(s) admitido(s) para contratagdo, constantes do Anexo II deste Edital.

A despesa correrd a conta de recursos consignados ao TRE-BA no Orgcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho:
02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais Nacional. Natureza da Despesa: 3.33.90.37.01 - Locacdao de Mao de
obra para apoio administrativo, técnico e operacional.

SECAO I - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional a
realizacao das EleigcOes 2026, para atuacao na sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, nas Zonas Eleitorais da
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Capital e do Interior do Estado, bem como nos locais de armazenamento de urnas eletronicas, locais de votagdo e
pontos de transmissao remota de resultados, conforme as especificacdes e condicdes estabelecidas no Anexo I do Edital
- Termo de Referéncia.

1.2. Havendo divergéncia entre as descricbes do CATSER e as constantes neste edital (Anexo I), prevalecerdo as
ultimas.

SECAO II - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessao deste pregao sera publica e realizada em conformidade com as condigOes estabelecidas neste Edital, na
data, no hordrio e no endereco eletronico indicados no preambulo.

2.2. Poderdo participar deste pregdo eletronico as licitantes que atendam as condicoes deste Edital e seus Anexos,
inclusive quanto a documentacao, e estejam devidamente credenciadas no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras) e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

2.3. Para participar do pregao eletronico, a licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e o atendimento as
exigéncias do presente Edital, na forma prevista na condicao 4.3 deste Instrumento Convocatorio.

2.4. Nao poderao participar desta licitagao:
a) empresario e sociedade empresaria ou simples, na seguinte situagao:

a.1) suspensos de participar de licitagdo e impedidos de contratar com o TRE-BA, durante o prazo da sancao
aplicada;

a.2) declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

a.3) impedidos de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangao aplicada;

a.4) proibidos de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto no art. 72, § 82, V, da Lei n? 9.605/98;

a.5) proibidos de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;

b) direta ou indiretamente, agente publico do 6rgao licitante ou, na fase de execucao do contrato, agente publico
do 6rgao contratante, devendo ser observadas as situacées que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria;

b.1) as vedacOes de que tratam a alinea “b” acima estendem-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

c) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

e) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

f) sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios
ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum,
exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;

g) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

h) os demais interessados enquadrados nas vedagoes previstas no art. 14 da Lei n? 14.133/2021;
i) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigdo;
j) Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscips;

k) cooperativas de mdo de obra, nos termos do Acordo Judicial entre MPT e AGU constante do Anexo VI deste
Edital;

2.4.1. O impedimento de licitar em decorréncia de san¢ao que foi imposta a pessoa juridica serda também aplicado
a licitante que atue em substituicdo a empresa apenada, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.5. Os documentos apresentados nesta licitagao deverao:
a) estar em nome da licitante, com um tinico nimero de CNPJ;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo érgao expedidor.
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SECAOQ III - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregao Eletronico”, no sitio www.gov.br/compras (Portal de Compras
do Governo Federal), observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a4 mediante atribuicao de chave de identificacdao e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletronico;

b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema implicara
responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao das
transacdes inerentes ao pregao eletronico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgéo
promotor da licitacdao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transagées que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao publica.

SECAO 1V - DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

4.1. A licitante devera cadastrar sua proposta eletronica exclusivamente por meio do preenchimento do(s) campo(s)
proprio(s) do sistema, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.1.1. A etapa de que trata a condigdo acima serd encerrada automaticamente com a abertura da sessdo publica.

4.1.2. As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente cadastrada no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

4.2. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, 0 VALOR TOTAL PARA A PRESTACAO
DO SERVICO CONSIDERANDO TODO PERIiODO DA CONTRATACAO, ja inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucao do objeto.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarard, assinalando campo proéprio do sistema, que:

a) esta ciente do inteiro teor do ato convocatoério e dos seus Anexos e atende aos requisitos de habilitacdao neles
estabelecido, concordando com suas condigbes, e que a proposta econdmica compreende a integralidade dos
custos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da
proposta;

b) nado possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade, em qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal (Lei
n< 9.854/99);

c) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reservas de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas na Lei n? 8.213/1991 e em outras normas especificas, quando cabiveis, conforme inciso IV do
art. 63 da Lein? 14.133/2021;

e) cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, quando cabivel.

4.3.1. A falsidade da declaragdo relativa ao cumprimento dos requisitos do instrumento convocatério e a
conformidade da proposta sujeitara a licitante as sangoes previstas na Lei 14.133/2021 e neste Edital,

4.4. Nessa etapa nado havera ordem de classificacao das propostas, o que ocorrerd somente apds a fase de lances.

4.4.1. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta, observando as seguintes regras:

a) a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, incidira tanto em relagcao aos lances
intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

b) os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo e o intervalo de que trata
alinea acima;

c) o valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema;

4.4.1.1. O valor final minimo parametrizado possuird carater sigiloso para as demais licitantes e para o orgao
licitante, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos orgaos de controle externo e interno.
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4.5. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida
no preambulo deste Edital.

4.6. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratacao, a licitante fica liberada dos
compromissos assumidos.

4.7. A celebracdo do contrato depois de vencido o prazo estabelecido na condicao 4.5 importa em prorrogacdo da
validade da proposta.

SECAO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, a sessdo publica serd aberta automaticamente pelo sistema

www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo Federal).

5.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro/a Pregoeira e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico, vedada outra forma de comunicacgao.

5.3. A licitante deverd acompanhar as operagdes no sistema eletréonico durante a sessao publica do pregédo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

SECAQ VI - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Somente na fase de envio de lances havera ordem de classificagdo das propostas.

6.2. A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento, de que trata a Secao
XI deste Edital, em relagdo a proposta mais bem classificada. Somente como medida excepcional podera a proposta
ser excluida na fase de disputa, conforme previsdo constante das condicoes 7.4 e 7.4.1 deste Edital.

6.3. A desclassificacdao serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

SECAQ VII - DA FORMULACAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

7.2. Na formulacao de lances, deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) as licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o hordario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente poderad oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,

observada a diferenca minima de R$ 0,02 (dois centavos) entre os lances, que incidira tanto em relagao

aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

c) Observada a alinea “b” acima, a licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel,
nos termos da condicao 11.3 deste Edital.

7.3. Durante a sessdo publica deste pregao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

7.4. Nesta fase de disputa, o Pregoeiro/a Pregoeira poderd, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance
que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério, mediante comunicacdo
eletronica automatica via sistema.

7.4.1. A eventual exclusao de proposta da licitante, de que trata a condicao acima, implica a retirada do
licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

7.5. Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.6. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao deste pregao eletronico sera
suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagao expressa do fato aos participantes
no sitio www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo Federal).

SUBSECAOQO I - MODO DE DISPUTA DE LANCES: ABERTO E FECHADO

7.7. Serd adotado para envio de lances, nesta licitacdao, o modo de disputa “aberto e fechado”, no qual as licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com possibilidade de lance final e fechado.

7.8. A etapa de envio de lances da sessao publica tera duracdo de quinze minutos, sem prorrogacao. Encerrado esse
prazo, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, a recepc¢ao de lances sera automaticamente encerrada.

7.9. Encerrado o prazo aleatério acima previsto, o sistema selecionara:
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a) O autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento superiores aquela,
para que possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento
desse prazo, podendo optar em manter seu dltimo lance da etapa aberta.

b) Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condigdes acima, os autores dos melhores lances subsequentes, na
ordem de classificagdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos,
que sera sigiloso até o encerramento do prazo, podendo optar por manter seu ultimo lance da etapa aberta.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nas alineas a e b acima, o sistema ordenara os lances em ordem crescente
de valores.

7.11. Nao havendo licitante classificada na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias do edital, o Pregoeiro/a
Pregoeira reiniciard a etapa fechada para as licitantes que ainda ndo foram convocadas, seguindo o disposto na alinea
“b” da condicao 7.9 deste Edital.

7.11.1. Na hipdtese da condicao 7.11 acima, o pregoeiro/a pregoeira devera avisar as licitantes, via chat e no
campo aviso do sistema, com antecedéncia minima de 24 horas, o reinicio da etapa fechada.

SECAOQ VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate, sera utilizado o critério de desempate previsto no inciso I do art. 60 da Lei 14.133/2021 (disputa
final), no qual as licitantes empatadas poderao apresentar um novo lance fechado, em até 5 (cinco) minutos.

8.2. Apoés a disputa final descrita acima, persistindo o empate, serao utilizados, na ordem em que se encontram
enumerados os critérios previstos nos demais incisos e no § 12 do art. 60, da Lei 14.133/2021, adotando-se, até que
haja regulamentacao especifica e/ou Ato da Secretaria de Gestdo do MGI, os procedimentos parametrizados de
desempate, realizados de forma automatica no sistema Compras.gov.br, que atualmente sdo os abaixo apontados, na
seguinte ordem:

a) desenvolvimento de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto
n? 11.430/2023, alertando-se para veracidade da informacao, que devera ser comprovada, no caso de
efetivado desempate com base nesse critério, sob pena de sofrer as penalidades previstas neste
Edital;

b) desenvolvimento de programa de integridade, desde que a licitante tenha selecionado o campo de declaracao
respectiva no momento de cadastro de sua proposta. e que atenda aos requisitos do Decreto n? 12.304/2024,
alertando-se para veracidade da informacdo, que devera ser comprovada, no caso de efetivado
desempate com base nesse critério, sob pena de sofrer as penalidades previstas neste Edital;

c) preferéncia prevista no inciso I do § 12 do art. 60 da Lei 14.133/2021 (nao se aplica a este orgao, uma vez
que integra a esfera federal, conforme adaptacao do sistema ocorrida em 10 de julho de 2025,
noticiada no Comunicado n? 28/25 da SEGES/MGI);

d) sorteio pelo sistema eletronico da proposta vencedora, a ser realizado em ato publico, para o qual todas as
licitantes serao convocadas, conforme § 22 do art. 28 da IN SEGES/ME n® 73/2022.

8.3. Os critérios de desempate previstos nas condigoes 8.1 e 8.2 acima também serdo aplicados caso as propostas
iniciais estejam empatadas e nao haja envio de lances na fase competitiva.

SECAOQ IX - DA NEGOCIACAO

9.1. Na fase de julgamento, apos definida a classificacao das propostas, o Pregoeiro/ a Pregoeira podera
negociar condigdes mais vantajosas e encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o
melhor preco, vedada a negociacao em condicoes diferentes das previstas neste Edital.

9.2 Caso a proposta de preco mais bem classificada esteja acima do valor estimado para a contratacao, o Pregoeiro/a
Pregoeira devera negociar com a licitante, com vista a obtencdo de menor prego, observadas a condicao 11.6 deste
Edital.

9.3. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

SECAO X - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DO ENVIO DA PROPOSTA FINAL

10.1. A licitante mais bem classificada, na fase de julgamento prevista na Secao XI deste Edital, terd o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do Pregoeiro/da Pregoeira, para encaminhamento, exclusivamente
por meio eletronico, pela opgao “enviar anexo”, de arquivo contendo:

a) a proposta final, adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao prevista na Secao IX deste Edital;

b) a(s) planilha(s) de custos e formacao de precos do(s) posto(s) de trabalho envolvido(s) na
contratacao, adotando obrigatoriamente o modelo disponibilizado no Anexo II deste Edital,
devidamente preenchida(s) com os valores unitarios e totais, em arquivo .xlsx (Microsoft Excel),
adequada(s) ao ultimo lance ofertado apés a negociacao prevista na Secao IX deste Edital;

c) Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e féormulas adotadas pela licitante para
obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicao
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de custos e formacao de precos do posto de servigo envolvido na contratagdao, podendo ser utilizado como
modelo o constante do Anexo III deste Edital;

d) os documentos previstos na Condicao 10.6 deste Edital.

10.1.1. Caso seja necessario o envio de documentos complementares, a licitante devera fazé-lo no prazo referido
na condicao 10.1.

10.1.2. O nao envio da proposta e de documentos complementares, na forma das condicoes 10.1 e
10.1.1 acima, somente ensejara a desclassificacao da licitante caso impossibilite a verificacao da
conformidade da proposta com o Edital e/ou a analise de aceitabilidade dos precos unitarios.

10.1.3. O prazo da condicdao 10.1 acima podera ser prorrogado por igual periodo nas seguintes
situacoes:

a) por solicitacao da licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro/pela Pregoeira; ou

b) de oficio, a critério do Pregoeiro/da Pregoeira, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital.

10.2. A planilha de custos e formagdo de precos deverd ser apresentada com valores em Real, em algarismos duas
casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos precos propostos para a contratacao.

10.2.1. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, informa-se que foi utilizada o instrumento
normativo de trabalho indicado no Anexo II deste Edital (Orgamento Estimativo) no cdlculo do valor estimado pela
Administracao, o qual ndo é de uso obrigatério para formacao da proposta de precos.

10.2.1.1. Serd exigido o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados pela licitante, indicados
na forma da condicao 10.6, “c”, durante toda a execucao contratual.

10.3. Para os tributos e encargos sociais, deverao ser obrigatoriamente obedecidos os percentuais referentes ao regime
de tributacao a ser adotado pela licitante durante a execugado do contrato.

10.3.1. Para a composicdo do preco, a licitante devera considerar a aliquota de 5% para o ISSQN, contudo,
quando do faturamento devera ser observada a aliquota de cada municipio onde estd sendo prestado o servigo, nos
termos do disposto no art. 32, inciso XX, da LC 116/2003.

10.4. A aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho/Riscos Ambientais do Trabalho (SAT/RAT) devera observar a
incidéncia do Fator Acidentario de Prevencédo (FAP).

10.4.1. A alteracdo do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) durante a execugdo do contrato ndo serd
considerada para efeito de repactuacao de precos, seja para reducao, seja para majoracao da rubrica (SAT/RAT).

10.5. A(s) planilha(s) de custos e formacao de precos se constituirda em anexo obrigatério do contrato a ser celebrado
com a licitante vencedora.

10.6. Concomitantemente com a(s) planilha(s) de custos e formagdo de precos, a licitante deverda encaminhar os
seguintes documentos:

a) declaracao do regime de tributacdo que sera adotado durante a execucgao do contrato, para o PIS e a COFINS
(cumulativo ou ndo cumulativo);

b) GFIP ou outro documento habil a comprovar o Fator Acidentario de Prevencgao (FAP);

c) declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade economica preponderante
e a justificativa para adocao do(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho que rege(m) a(s)
categoria(s) profissional(ais) que executara(ao) os servicos, utilizado(s) para elaboracao da(s)
planilha(s) de custos e formacao de precos, seguindo o modelo constante do Anexo VII deste
Edital.

c.1) Alerta-se que o erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento, que resulte em vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitard a Contratada as sangoes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021,
de acordo com o Acérdao TCU n2 1207/2024 - Plenario.

10.6.1. As licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo
cotar, na planilha de custos e formacao de precos, as aliquotas médias efetivamente recolhidas, referentes aos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de apresentacdo da proposta.

10.6.1.1. A comprovacao das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuacdo ou da
renovacdo contratual, para que se promovam 0s ajustes necessarios.

10.7. Recebidos os documentos, a sessdo serd suspensa para que o Pregoeiro/a Pregoeira possa fazer a andlise da(s)
planilha(s), proposta e documentos.

10.8. Na hipétese de ndo ser apresentada a declaracao do regime de tributagdo que sera adotado durante a execugdo
do contrato, para o PIS e a COFINS -cumulativo ou nao cumulativo-; ou Simples Nacional, se for o caso, referida na
alinea “a”, da condicao 10.6, serdao aceitos os percentuais indicados na(s) planilha(s) de composicao de custos,
devendo a licitante arcar com os custos efetivos do regime a que estd submetida.

10.9. Caso a licitante ndo envie os documentos previstos nas alineas “b” e “c”, da condicao 10.6 deste Edital
(GFIP ou outro documento hdabil a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP, bem como a declaracao de



enquadramento sindical), o Pregoeiro/a Pregoeira devera realizar diligéncia visando suprir a omissdo, observadas as
condicoes 12.2.3 e 12.2.3.1 deste Edital.

10.10. O inadequado preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formagao do prego nao exime a licitante do
cumprimento da legislacao vigente e das convencoes coletivas, assumindo inteira responsabilidade por eventuais
prejuizos.

10.11. Durante a execucdo do contrato, a licitante vencedora estara obrigada a comprovar o atendimento das
disposicoes legais e das convencodes coletivas.

10.12. A Administragdo ndo se vincularad as disposi¢coes contidas em acordos, convengbes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,
conforme o art. 135, § 19, da Lei n® 14.133/2021.

10.13. O 6rgdo contratante também nao se vinculard a disposicdes previstas em acordos, convengoes ou dissidios
coletivos de trabalho que estabelecam obrigacdes ou direitos aplicaveis apenas aos contratos firmados com a
Administracdo Publica, de acordo com o art. 135, § 22, da Lei n® 14.133/2021.

10.14. Igualmente, beneficios concedidos pela licitante por mera liberalidade ndo vinculam a Administracao, néo
sendo considerados para efeito de repactuacao/reajuste de precos.

10.15. Examinada(s) a(s) planilha(s), o Pregoeiro/a Pregoeira informara a licitante acerca dos eventuais equivocos
encontrados nas diversas rubricas analisadas e que deverao ser corrigidos, observando-se as disposi¢cOes constantes da
Secao XI deste Edital.

10.16. O Pregoeiro/A Pregoeira concederd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio do anexo contendo a(s)
planilha(s) de custos e formacédo de precos corrigida(s) e a proposta final corrigida, na forma da condicao 10.1.

10.16.1. Havendo a necessidade de se promoverem outros ajustes, o prazo para reenvio do anexo contendo a(s)
planilha(s) de custos e formacgao de precos corrigida(s) e a proposta final corrigida serd de 2 (duas) horas
prorrogaveis, por sucessivos e iguais periodos, se for necessario.

10.17. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementda-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacao.

10.17.1. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos (percentuais e
valores) que favoreca a contratada, esse serd revertido como lucro durante o primeiro ano de vigéncia, procedendo-se a
glosa das respectivas diferencas apds esse periodo.

10.17.2. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos (percentuais e
valores) que desfavoreca a contratada, esse sera mantido durante a vigéncia da contratacao e ndo sera objeto de
repactuacdo. Contudo, o cumprimento dos quantitativos fixados na legislagdo e na convencao coletiva sera exigido pela
fiscalizacao do contrato durante toda a sua execugao.

10.18. Considerando tratar-se de contratacao de servigos mediante cessao de mao de obra, conforme previsto no art.
31 da Lei n? 8.212, de 24.07.1991 e alteracoes e nos artigos 108, 115, 117 e 118, da Instrugcao Normativa - RFB n®
2.110/2022, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional que
venha a ser contratada nao podera beneficiar-se da condigao de optante e estara sujeita a retencéo na fonte de tributos
e contribuicées sociais na forma da legislagao em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em virtude do que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30, inciso II,
e 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

10.19. A licitante optante pelo Simples Nacional que, porventura, venha a ser contratada deverd, no prazo de 90
(noventa) dias, apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situagao que gera vedacao a opcgao por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 12
do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

10.20. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia efetuara a comunicacao a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusao de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteragoes.

10.21. As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdao cotar em suas propostas os tributos e respectivos
percentuais a que estarao sujeitas apos a sua exclusdo do referido regime.

SECAO XI - DA FASE DE JULGAMENTO: ANALISE DA CONFORMIDADE DA PROPOSTA E DA
ACEITABILIDADE DOS PRECOS

11.1. O Pregoeiro/A Pregoeira realizard a verificacdo da conformidade da proposta mais bem classificada quanto a
sua adequacao a especificacdo do objeto licitado e, observadas as condicoes 11.3 a 11.3.1.1, a compatibilidade do
preco em relacao ao maximo estipulado para contratacdao, constantes, respectivamente, do Anexo I (Termo de
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Referéncia) deste Edital e do Anexo II (Orcamento Estimativo/Valor(es) Maximo(s) Admitido(s) para
Contratacao).

11.2. Quanto a aceitabilidade dos valores constantes da(s) planilha(s) de custos e formacao de precos, tem-se
que:

a) nao serao aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela Administracdo ou com precgos
manifestamente inexequiveis;

b) também nao serao aceitas propostas com valor unitdrio da mdo de obra (total da planilha de custos e
formacao de precos de um posto de trabalho) superior ao estimado pela administracao;

c) somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos valor igual ou
superior ao orcado pela Administracao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacao,
consoante o art. 52 , do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, bem como o Acérdao TCU n¢
1207/2024 - Plenario;

d) eventuais erros no preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacao de pregos ndo siao motivo para a
desclassificacdo da proposta, quando houver a possibilidade de ser ajustada sem a necessidade de acréscimo
do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao;

e) omissdo eventual de percentuais ou valores na composicdo dos custos e formagao do prego por si s6 ndo
implicard a desclassificagdo da proposta, salvo quanto aos componentes de custos cujos valores sdo definidos
por lei ou instrumento normativo, e desde que o preco global para a prestacao da totalidade dos servicos
continue exequivel;

f) custos com eventuais materiais, equipamentos ou servigos acessérios orgados na planilha da Administracgdo
constituirdo em valores maximos aceitaveis.

11.2.1. Ocorrendo as situag6es previstas na condicao acima, a licitante podera ajustar a planilha, sem aumento
do preco ofertado, observando-se o quanto disposto nas condigdoes 10.15 a 10.17.2, bem como 11.3 a 11.6, deste
Edital.

11.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, devera ser efetuada diligéncia, conforme § 22 do art. 59 da Lei n® 14.133/2021, observadas as
condicoes 12.2.3 e 12.2.3.1 deste Edital.

11.3.1. A inexequibilidade s6 sera considerada se, apods diligéncia do Pregoeiro/da Pregoeira, restar comprovado
que o custo da licitante é superior ao valor de sua proposta e que inexistem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

11.3.1.1. A diligéncia efetuada podera consistir em:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagoes em
relacao aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacao de acordos, convengoes coletivas ou sentencas normativas;

c) levantamento de informacgdes nos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social e
consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas para verificagcao de contratos da mesma
natureza;

f) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

g) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
h) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;
i) estudos setoriais;

j) anadlise de solugdes técnicas e/ou condicOes excepcionalmente favordveis que o proponente
detenha para a prestagao dos servigos; e

k) demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.
11.4. E 6nus da licitante ter sempre a disposicdo documentos capazes de comprovar a exequibilidade de sua proposta.

11.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos nao caracteriza motivo suficiente
para a desclassificagdo da proposta.

11.6. Se o preco constante da proposta mais bem classificada for superior ao preco estimado para a contratacao, e caso
a licitante, apds negociacdo, ndo aceite baixar o seu preco, serd este considerado excessivo e a proposta
desclassificada.



SECAOQO XII - DA HABILITACAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

12.1. Apds o julgamento da proposta de que trata a Secao XI deste Edital, o Pregoeiro/a Pregoeira passard ao exame
dos documentos de habilitacdo, conforme disposicdes abaixo.

12.1.1. Sera verificado, para efeito de habilitacdo, se a licitante declarou, por meio de assinalacdao de campo
proprio do sistema, que:

a) atende aos requisitos de habilitacdao, respondendo pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei
(art. 63, inciso I, da Lei 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabivel (art. 63, inciso IV, da Lei
14.133/2021);

c) a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal
de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, sob pena de desclassificacao (§ 12 do art.
63 da Lei 14.133/2021);

d) nao possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade, em qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituigcdo Federal (Lei
n? 9.854/99), conforme inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021.

12.1.2. Para habilitacao juridica:
a) comprovante de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias, acompanhado, no caso de sociedades por acdes, de documentos de eleigdo de
seus administradores;

c) inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

e) ato de registro ou autorizacdao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

12.1.3. Para regularidade fiscal:
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) - Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF);

c) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacao da Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n¢
1751/14;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, mediante Certiddo de
Quitacdo de Tributos Municipais, ou certiddo que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo érgao
competente.

12.1.4. Para regularidade trabalhista:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho - Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

12.1.5. Para aqualificacao economico-financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
b) Balanco Patrimonial relativo ao tltimo exercicio social, apresentado na forma da lei.

b.1) O ultimo exercicio social exigivel serd o do ano imediatamente anterior, no caso de transcorridos os
seguintes prazos para apresentacao do Balanco Patrimonial:

b.1.1) 30 de abril, nos termos do disposto no art. 1078 do Cédigo Civil;

b.1.2) Ultimo dia util do més de maio, para as licitantes obrigadas a adotar o Sistema Publico de

Escrituragdo Digital (SPED), conforme IN-RFB 1774/2017 (Acérddos TCU-Plenario de n°S
119/2016 e 2293/18).

12.1.5.1. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdémico-financeira, relativos ao ultimo
exercicio social, deverao comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

b) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta da licitante;
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¢) Patrimoénio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta da licitante.

12.1.5.2. Serao inabilitadas as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de liquidez ou solvéncia (LG, SG, LC).

12.1.5.3. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial por balancetes ou balangos provisérios.

12.1.5.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial podera ser atualizado por indices oficiais.

12.1.6. Para qualificacao técnica:

a) Atestado(s) e/ou declaracdo(0es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, assim entendida a
que demonstra que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 30%

(trinta por cento) do numero de empregados que Serao necessarios para suprir os postos
contratados em decorréncia desta licitacao (463 postos);

1.a.1. Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracées de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica;

1.a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(ées) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados no ambito de atividade econdmica principal e/ou secundaria da licitante,
comprovados por meio do Contrato Social ou dos dados constantes do SICAF;

1.a.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

b) Comprovacdo de experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao de servigos terceirizados, ininterruptos ou
nao, até a data da sessao publica de abertura do Pregéo;

1.b.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

1.b.2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos ou
outros documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro/da Pregoeira.

12.1.6.1. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacgbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

12.1.6.2. Somente serdao aceitos atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

12.2. As licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdao que ja constem no SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (a excecao da documentacao prevista na condicao 12.1.5, alinea
“b” e suas subalineas, relativa ao Balanco Patrimonial), ou poderdo encaminhar a respectiva documentacgdo
atualizada por meio do sistema, consoante disciplinado nas condicoes 12.2.1 a 12.3 abaixo.

12.2.1 Os documentos de habilitagcdao da licitante detentora da melhor oferta mao constantes do SICAF
deverao ser apresentados em formato digital, por meio da opcao “enviar anexo” do Sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/da Pregoeira no sistema eletrénico. A
prorrogacdo do referido prazo poderd ocorrer nas situagoes elencadas na condicao 10.1.3 deste Edital..

12.2.2 Apés a entrega dos documentos para habilitacao, ndo serd permitida a substituigdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia (conforme art. 64 da Lei 14.133/2021), para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

12.2.2.1. A vedagdo a inclusdo de novo documento, prevista na condicao 12.2.2 acima, ndo alcanca
documento que atesta condicao preexistente a abertura da sessao publica do certame, que nao foi encaminhado
com os demais comprovantes de habilitagdo, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo
Pregoeiro/pela Pregoeira, conforme Acérdao 1211/2021-Plenario-TCU.

12.2.3 O Pregoeiro/A Pregoeira poderd, no julgamento das propostas ou na andlise dos documentos de
habilitagao, sanar erros ou falhas que néo alterem a sua substdncia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficicia para
fins de classificacdo, em decisao na qual se evidencie ndo acarretarem lesao ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros, de acordo com o art. 43 da IN SEGES/ME n® 73/2022.

12.2.3.1 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacao de diligéncias, essa
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.2.4 A qualquer tempo, a Administracdo podera solicitar o encaminhamento da documentacdo original de
habilitacao, a qual devera ser remetida para o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, situado na Primeira Avenida do
Centro Administrativo da Bahia, n.2 150, CAB, Salvador/BA, CEP 41.745-901.

12.3. Sob pena de inabilitacdo, os documentos relativos a habilitagdo juridica e a regularidade fiscal deverao estar em



nome da licitante com o nimero do CNPJ e o endereco respectivo, conforme segue:
a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial.

12.4. No caso das alineas da condicao 12.3, serao dispensados da filial aqueles documentos que, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz e vice-versa.

12.5. Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitagdo por intermédio de outro estabelecimento, matriz ou
filial, conforme o caso, deverd comprovar também a sua regularidade fiscal e trabalhista, observando-se o disposto na
condicao 12.4.

12.6. Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro/a Pregoeira podera realizar consulta nos sitios oficiais de érgaos e
entidades emissoras de certiddes, constituindo meio legal de prova, conforme § 62 do art. 39 da IN SEGES/ME n? 73, de
30 de setembro de 2022.

12.7. As regularidades fiscal e trabalhista poderdao ser comprovadas pela apresentacao de certidao positiva com efeito
de negativa.

12.8. Quando se tratar de certidées venciveis em que a validade nao esteja expressa, serdo considerados validos os
documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a data da sessdo deste certame.

12.9. O Pregoeiro/A Pregoeira efetuard, ainda, para efeitos de habilitacdo, consulta ao:
a) Cadastro Nacional de Condenacoes Clvels por Atos de Improbidade Adnumstratlva mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no

endereco eletrénico h
b) Sistema Integrado de Registro do Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas

Punidas - CNEP, no seguinte endereco eletronico, mantldo pela Controladoria-Geral da Unido,

c) Sistema Inabilitado e Inidéneo, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido, htips:/contas.tcu.gov.br/ords/f?
=1660:3:10006425041264::::P3 TIPO RELACAQ:INIDONEO;

d) SICAF, a fim de verificar a composicao societaria das empresas e certificar eventual participagdo indireta que ofenda as disposices
previstas no art. 14 da Lei 14.133/2021.

12.9.1. As consultas previstas nesta condigdo realizar-se-do0 em nome da licitante e também de eventual matriz ou
filial e de seu sdcio majoritario.

“ “_

12.9.2. As consultas previstas nas alineas “a” a “c” realizadas em nome da pessoa juridica poderdo ser
substituidas pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, mantida pelo TCU, disponivel no endereco https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/.

12.9.3. Caso conste na Consulta de Situacao da licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro/a Pregoeira diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput).

12.9.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n? 3/2018, art. 29, §19).

12.9.3.2. A licitante sera convocada para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao (IN
n? 3/2018, art. 29, §29), sendo necessaria a analise juridica prévia, conforme art. 160 da Lei 14.133/2021.

12.10. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacoes de documentos” em substituicao aos documentos
requeridos no presente edital e seus anexos.

12.11. Serao declaradas inabilitadas as licitantes cujos documentos nao atendam aos requisitos aqui estabelecidos.

SUBSECAO I - DA CONSULTA AO CADIN

12.12. Conhecida a licitante vencedora e antes do encerramento da sessdo publica, o pregoeiro/a pregoeira realizara
consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, haja vista que, consoante
disposto no art. 62-A da Lei n? 10.522/2002, a existéncia de registro no referido cadastro constitui fator impeditivo para
que a Administracao Publica Federal celebre contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos
publicos.

12.13. Constatada a existéncia de registro, o pregoeiro/a pregoeira alertard a licitante vencedora para que providencie
a devida regularizacdo até que seja convocada para a assinatura do contrato, sob pena de, em caso de ndo
regularizacao, o ajuste nao ser celebrado.

SECAOQ XIII - DOS RECURSOS

13.1. Apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagao ou inabilitacdo, qualquer licitante podera
apresentar intencdo de recurso, de forma imediata e no prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 minutos,
sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

13.2. As razoes do recurso deverdo ser apresentadas em momento inico, em campo proprio do sistema, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados a partir da data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao.
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13.2.1. O prazo para apresentacao de contrarrazdes serd, igualmente, de 3 (trés) dias tteis e tera inicio na data
de intimacao pessoal ou de divulgacao da interposicao do recurso.

13.2.2. A apreciagdo do recurso pelo Pregoeiro/pela Pregoeira dar-se-a em fase unica.

13.3. Serd assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses, conforme §52 do
art. 165 da Lei 14.133/2021.

13.4. O Pregoeiro/A Pregoeira receberd, examinard e instruird os recursos interpostos de suas decisées, podendo, na
oportunidade, reconsidera-las.

13.5. Mantida a decisdo pelo Pregoeiro/pela Pregoeira, o recurso sera apreciado pela autoridade competente.

13.6. O acolhimento do recurso implicara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

SECAO XIV - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio
sera encaminhado a autoridade superior, para fins do disposto no art. 71 da Lei n° 14.133/2021.

14.2. Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
podera adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatério, determinando a consequente contratacao.

SECAOQO XV - DO CONTRATO

15.1. Apds a adjudicagdo e a homologacgdo, sera firmado contrato com a licitante vencedora, nos termos da minuta
constante do Anexo IV, com cldusulas regidas pela Lei n? 14.133/2021, integrando-o, ainda, os dados constantes da
proposta vencedora, bem como as condicées estatuidas neste ato convocatério.

15.2. O prazo de vigéncia da contratagdo esta previsto no instrumento contratual e Projeto Basico.

15.3. A Adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 dias tuteis, contados da respectiva convocacao,
sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis; prazo esse que poderd ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracao do Tribunal.

15.3.1 A convocacdo para assinatura do contrato serd precedida de consulta ao Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e da verificacdo da manutencdo de todas as condigoes
exigidas na habilitagao.

15.3.1.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a celebracao do contrato,
conforme art. 69-A da Lei n? 10.522/2002 (incluido pela Lei n® 14.973/2024), devendo a Adjudicatdria regularizar sua
situacdo dentro do prazo da condicao 15.3 acima, sob pena de decair o direito a contratacgao.

15.3.2. O contrato devera ser assinado, preferencialmente, no Sistema Eletronico de Informacodes - SEI do TRE-BA,
com uso de login e senha, mediante prévio credenciamento do representante legal da empresa ou procurador
devidamente autorizado, por meio do link https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei, no qual
consta o Guia de Usuario Externo, respeitado o prazo previsto na condicao 15.3.

15.3.2.1. Concluido o credenciamento pelo fornecedor diretamente no Portal do SEI do TRE-BA, este
recebera mensagem de confirmagdo automética do sistema, com os procedimentos adicionais para finalizacdo do
cadastro e envio da seguinte documentacdo a Secdo de Protocolo e Expedicdo - SEPEX, por intermédio do e-mail
protocolo@tre-ba.jus.br, com cépia para a Secao de Contratos, secont@tre-ba.jus.br, cabendo ao remetente confirmar o
recebimento junto aos destinatarios, e indicar, no campo “assunto da mensagem”, que se trata de “cadastro de usuério
externo para assinatura de contratos e instrumentos congéneres:

a) termo de Declaracdo de Concordancia e Veracidade, disponivel no Portal SEI do TRE-BA. No item
1.3. do termo (motivo do cadastramento), assinalar a opgao "Assinatura de termos, acordos e
contratos com o TRE-BA - N.2 do processo SEI (se houver) e indicar o nimero do SEI n.¢
0021434-83.2025.6.05.8000 .

b) documento de identificagdo oficial com foto;
c¢) comprovante de inscricao em Cadastro de Pessoa Fisica CPF;
d) comprovante de residéncia, emitido, no maximo, hé 6 (seis) meses da data do cadastro.

15.3.2.2. Finalizado o cadastro, a requerente receberd um e-mail com aviso de liberacdo do seu acesso
como usudria externa ao SEI do TRE-BA, e recebera o link para assinatura do contrato no referido sistema no prazo
estabelecido na condicao 15.3.

15.3.2.3. A Adjudicatéaria deverd, tdo logo homologado o procedimento no sistema, adotar as providéncias
previstas na condicao 15.3.2.

15.3.3. Alternativamente, serd permitida a assinatura digital, por meio de certificado digital emitido no &mbito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, ou por outro meio idoneo legalmente admitido, podendo o
documento ser enviado por correio eletrénico ou mediante aviso de recebimento para o destinatdrio ou para a
destinatdaria, que o assinara e o devolverd, pelo mesmo modo, ao TRE-BA, observado o prazo estabelecido na condicao
15.3.
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15.3.4. Ao assinar o contrato, a Adjucataria automaticamente expressa seu inequivoco consentimento para que
a Administracdo contratante realize os descontos nas faturas e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos.

15.3.4.1. A Secao de Contratos informara a Adjudicataria, por ocasiao da assinatura do
instrumento contratual, a relacao de entidades conveniadas por este Tribunal, responsaveis pela politica de
atencao a mulheres em situacao de vulnerabilidade economico-social, nos termos da alinea “u” da Clausula
Sexta da minuta constante do Anexo IV deste Edital.

15.4. Caso a licitante vencedora convocada ndo realize a assinatura do contrato no prazo estabelecido na condicao
15.3, sera facultado a Administracdo, através do Pregoiro/da Pregoeira, convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para aceitar a contratacao nas condicoes propostas pela licitante vencedora, observando-
se o disposto no § 22 do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

15.4.1. Considera-se proposta em iguais condigbes a da licitante vencedora aquela que adote o mesmo valor total
a ela adjudicado, independentemente da composicao de custos apresentada pela licitante remanescente.

15.4.2. Sera concedido a licitante o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da data de convocagéo,
para manifestagdo de interesse, que devera ocorrer mediante a apresentacao da documentaciao da proposta,
observando-se as condicoes 10.1 a 10.1.3, 10.16 e 10.16.1 deste Edital; prosseguindo-se no chamamento das
demais classificadas, quando houver inobservancia a esse lapso temporal ou quando a licitante manifestar
expressamente no chat da sessao o seu desinteresse.

15.4.3. Para habilitacdo da licitante remanescente devera ser observada a Secao XII deste Edital.

15.4.4. Na hipdétese de nenhuma das licitantes aceitar a contratagdo nos termos da condicao 15.4 acima, a
Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital de licitagdo, conforme
disposto no § 42 do art. 90 da Lei n® 14.133/2021, podera:

a) convocar as licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificagao, com vistas a obtencao de
preco melhor, mesmo que acima do preco da adjudicataria;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condigées ofertadas pelas licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condigdo.

15.5. A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracao
caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e a sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas,
conforme disposto no § 52 do art. 90 da Lei 14.133/2021.

15.5.1. A regra da condi¢cdo 15.5 acima nao se aplicard as licitantes remanescentes convocadas na forma da
alinea “a” da condicao 15.4.4.

15.6. O contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021, com a apresentagdo das
devidas justificativas.

15.7. Serd facultada a Administracdo, em casos de rescisdo contratual, quando ja iniciada a execucdo do ajuste, a
convocacao dos demais licitantes classificados, para a contratacao do remanescente de obra, do servico ou de
fornecimento, observados os critérios estabelecidos nos §§ 22 e 42 do art. 90 da Lei n? 14.133/2021, notadamente no
que diz respeito a verificacdao da ordem de classificagdo, apresentagcdo de documentacao (proposta e documentos de
habilitacao), valores e negociacao.

SUBSECAOQO I - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.8. Serd exigida garantia de execucgdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, de acordo com as
regras constantes do Termo de Referéncia.

SECAQO XVI - MODELOS DE EXECUCAO DO SERVICO E GESTAO CONTRATUAL

16.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao do servico, incluindo os prazos e
condicbes de conclusao, entrega e recebimento do objeto, constam no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

16.2. A execucgdo completa do contrato sé acontecerd quando o contratado comprovar o cumprimento de todas as
obrigacodes trabalhistas.

SECAQ XVII - DAS SANCOES PELA PRATICA DE ATOS ILICITOS NA LICITACAO E PELO
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

17.1. De acordo com o § 42 do artigo 156 da Lei n? 14.133/2021, ficarda IMPEDIDA DE LICITAR E CONTRATAR com
a Unido, PELO PRAZO MAXIMO DE 3 (TRES) ANOS, sem prejuizo de eventual multa prevista no edital, contrato ou
termo de referéncia, a licitante ou contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, desde que nao se
justifique a imposicao de penalidade mais grave prevista na condicao 17.2 deste Edital, garantidos o contraditério e
ampla defesa:

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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b) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial
quando;

b.1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apdés a negociacao, na situacao prevista na
condicao 10.2.2 deste Edital, ou seja, quando a auséncia do documento ajustado impossibilitar a
verificagao da conformidade com o Edital e/ou a andlise de aceitabilidade dos precos unitarios;

b.2) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada
na demonstracdao de vicio ou falha na sua elaboracao, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento;

b.3) deixar de apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagoes do edital.

c) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdao sem motivo justificado;

e) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

f) dar causa a inexecugédo total do contrato.

17.2. De acordo com o § 52 do artigo 156 da Lei n® 14.133/2021, serd& DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR E
CONTRATAR com todos os 6rgaos e entidades da Administracao Publica direta e indireta da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES) ANOS E MAXIMO DE 6 (SEIS) ANOS, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem como de eventual sancdao de multa prevista no edital, contrato, termo
de referéncia, a licitante ou contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, garantidos o contraditério e
ampla defesa:

a) apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagdo ou a execucgao do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

17.2.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-4 como comportamento inidéneo ou cometimento de fraude de
qualquer natureza, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como
a fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatério, acdao em conluio ou em desconformidade com
a lei, inducdo deliberada a erro no julgamento, prestacao falsa de informacoes, apresentacdo de documentacao com
informacdées inveridicas ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

17.3. De acordo com o § 22 do artigo 156 da Lei n® 14.133/2021, serd aplicada a sancdo de ADVERTENCIA
exclusivamente aos casos de inexecucdo parcial, desde que nao tenha causado grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

17.4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacoes assumidas, a licitante vencedora estara sujeita a multa
prevista no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital, penalidade que podera ser imputada cumulativamente as
sancgoOes estabelecidas nas condicoes 17.1, 17.2 e 17.3 deste Edital.

17.5. A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pela Administracao, caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-a as
penalidades legalmente estabelecidas, ressalvada a hipdétese de convocagao de licitante remanescente na forma do
inciso I do § 42 do art. 90 da Lei n? 4.133/2021.

17.6. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se assegurem a
prévia defesa e o contraditério, consoante rito estabelecido nos artigos. 156 a 163 da Lei 14.133/2021, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n? 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

17.7. A Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar, independentemente de
sua manifestagdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de inadimplemento contratual, com
base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 26, inciso I, da Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

17.8. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada ou da garantia
prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

17.9. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o disposto nas condicoes
17.7 e 17.8, serd a Licitante ou Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu valor, por meio
de Guia de Recolhimento da Unido- GRU, no prazo de 30 dias, contados do recebimento da intimacao.

1710. As situagées mencionadas nos incisos I a IV e IX do art. 137 da Lei 14.133/2021, podem ensejar, a critério da
Administracao, a extingao do contrato.

17.11. Os recursos contra a aplicacdao de sangbes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo dirigidos a
Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos nos artigos 166 e 167 da Lei
14.133/2021.



SECAOQO XVIII - DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos sobre os termos do edital de licitacdo, ou apresentar impugnacao, por suposta irregularidade na
aplicacao da lei.

18.1.1. O pedido de esclarecimento e a impugnacao poderao ser enviados diretamente ao Pregoeiro/a Pregoeira,

via e-mail_selic@tre-ba.jus.br, ou por meio do Protocolo Digital (conforme orienta¢cées disponiveis em: https://www.tre-

ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei), ou ainda, protocolados de forma presencial no Tribunal, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 8h as 13h.

18.2. Eventuais consultas poderao ser realizadas por intermédio do telefone (71) 3373-2143, de segunda a sexta-feira,
no periodo das 8h as 14h.

18.3. Caberd ao Pregoeiro/a Pregoeira manifestar-se acerca dos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacées no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da data em que recebé-los, limitado ao ultimo dia util anterior a data de
abertura do certame, observando o seguinte:

a) o Pregoeiro/a Pregoeira poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do edital de
licitacao e dos anexos;

b) manifestando-se sobre a impugnacdo, o Pregoeiro/a Pregoeira devera encaminha-la, em seguida, a Diretoria
Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia para proferir decisao;

c) a impugnacao ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida excepcional que deverd ser
motivada pelo Pregoeiro/pela pregoeira nos autos do processo de licitacao;

d) acolhida a impugnacao contra o edital de licitacdo, serd definida e publicada nova data para realizacao do
certame.

18.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacées serao divulgadas em sitio eletronico oficial do érgao
licitante e no sistema, dentro do prazo estabelecido na condicao 18.3 acima, e vinculardao os participantes e a
Administracao.

SECAQ XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A presente licitagdo poderd ser anulada, no todo ou em parte, a qualquer tempo, de oficio ou por provocacao de
terceiros, se verificada ilegalidade insanavel no procedimento; ou revogada por motivos de conveniéncia ou
oportunidade decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado mediante decisao fundamentada, assegurada
prévia manifestacdo dos interessados.

19.1.1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando
sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem lhes
tenha dado causa.

19.1.2. Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugdo contratual, caso nao seja possivel o
saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execucgao ou sobre a declaracao de nulidade do contrato somente sera
adotada na hipdtese em que se revelar medida de interesse publico, com avaliagdo dos aspectos elencados no art. 147
da Lei 14.133/2021.

19.2. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e
enderecgos eletronicos www.gov.br/compras e https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao, obrigatoriamente, o
horério de Brasilia - DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletronico e na documentacao relativa
ao certame.

19.4. Nenhuma indenizacdo serd devida as empresas licitantes pela elaboragdo de proposta ou apresentacdo de
documentos relativos a esta licitagao.

19.5. A indicagao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a sessao
publica do pregao constarao de ata divulgada no sistema eletronico.

19.6. O Pregoeiro/A Pregoeira ou autoridade superior poderao promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrucao do processo, em qualquer fase da licitacao.

19.7. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto contratado que apresentar vicios ou incorrecoes resultantes da execucao ou de materiais empregados ou
do seu uso correto, que o tornem impréprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o valor.

19.8. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdao ou o
acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

19.9. Ao participar de processo licitatério o titular dos dados manifesta, automaticamente, seu inequivoco
consentimento para tratamento dos dados pessoais pela Administracdo, conforme autorizacao legal prevista no art. 79,
incisos I, IT e V da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei 13.709/18.
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19.9.1. Os documentos habilitatérios, exigidos neste Edital, ficardao acessiveis e disponiveis ao publico, com todos
os dados pessoais neles constantes, por forca do cumprimento do dever de publicidade previsto no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SECAO XX- DOS ANEXOS
20.1. Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:
20.1.1. Anexo I - Termo de Referéncia
Anexo I do Termo de Referéncia - Periodo de Execucdo dos Servicos por Posto de Trabalho

Anexo 1T do Termo de Referéncia - Distribuicdo de Profissionais por L.ocalidade
Anexo III do Termo de Referéncia - Deslocamentows Previstos

Anexo IV do Termo de Referéncia - Estimativa de Distribuicdo de Urnas Eletronicas por Polo

20.1.2. Anexo II - Orcamento Estimativo e Modelo para Elaboracao de Proposta de Precos
20.1.3. Anexo III - Memédria de Céalculo

20.1.4. Anexo IV - Minuta do Contrato
20.1.6. Anexo V - Acordo Judicial

20.1.7. Anexo VI - Modelo de Declaracao de Enquadramento Sindical

Salvador, 5 de maio de 2026

Gilson Soares da Conceicao

Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N.2 90018/2026
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacao de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional a realizagdo das Eleigcdes 2026, para
atuacao na sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, nas Zonas Eleitorais da Capital e do Interior do Estado, bem
como nos locais de armazenamento de urnas eletronicas, locais de votacao e pontos de transmissdao remota de
resultados, conforme especificagcoes e condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, nos termos do inciso XIII do art. 62 da Lei n?
14.133/2021, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos mediante especificagoes
reconhecidas e wusuais de mercado, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares, nao inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos deste Tribunal.

1.3. Trata-se de servigcos a serem prestados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme inciso XVI do
art. 62 da Lei n? 14.133/2021, caracterizados como indispensaveis ao planejamento, a organizacdo e a execucdo das
Eleicoes 2026, cuja interrupcgao ou inadequada execucao podera comprometer o regular funcionamento das atividades
eleitorais e o cumprimento da missao institucional deste Tribunal.

1.4. A presente contratacao adotard como critério de julgamento o de MENOR PRECO GLOBAL, e como regime de
execucdao o de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, conforme regras estabelecidas no instrumento convocatoério.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo destina-se a prestagdo de apoio técnico, administrativo e operacional as Zonas Eleitorais da
Capital e do Interior do Estado, no contexto da realizacao das Eleigoes 2026, abrangendo atividades relacionadas ao
preparo e a manutencao de urnas eletronicas, a organizacao logistica, a preparacao e ao acompanhamento dos locais de
votacdo e dos pontos de transmissdo remota de resultados, bem como ao apoio as rotinas administrativas
indispensaveis a preparacdo e a execucgdo do pleito.

2.2. Tais atividades compreendem, dentre outras providéncias, a realizacao de testes e simulados, o suporte a sistemas
eleitorais, a vistoria e verificacdo da infraestrutura dos locais de votagao e dos pontos de transmissdo remota, o apoio a
convocacdo e ao treinamento de mesarios e demais colaboradores, o planejamento de rotas de distribuicdo e


file:///opt/sei/temp/6319203_0497a6b026afacd80fa228d0777f981c.html#disposic
file:///opt/sei/temp/6319203_0497a6b026afacd80fa228d0777f981c.html#TERMODEREFERENCIA
file:///opt/sei/temp/6319203_0497a6b026afacd80fa228d0777f981c.html#MINUTACONTRATO
file:///opt/sei/temp/6319203_0497a6b026afacd80fa228d0777f981c.html#RESOLUT
file:///opt/sei/temp/6319203_0497a6b026afacd80fa228d0777f981c.html#MINUTACONTRATO
file:///opt/sei/temp/6319203_0497a6b026afacd80fa228d0777f981c.html#MINUTACONTRATO
file:///opt/sei/temp/6319203_0497a6b026afacd80fa228d0777f981c.html#TermoReferencia

recolhimento de urnas e midias de resultados, a atuacdo no dia do pleito para a transmissdo dos arquivos de urna, a
execucgao de procedimentos de contingéncia e o suporte técnico as equipes das zonas eleitorais.

2.3. O Estado da Bahia conta com 199 zonas eleitorais, aproximadamente 37.700 segoes distribuidas em cerca de 9.400
locais de votagdao e um parque de quase 40.000 urnas eletronicas sob responsabilidade deste Tribunal. No periodo que
antecede o pleito, verifica-se significativo incremento de atividades, concentradas em curto espaco de tempo e
distribuidas por todo o territério estadual, o que exige reforgco temporario de mao de obra para assegurar a adequada
execucao das etapas preparatdrias e operacionais.

2.4. Considerando que grande parte das zonas eleitorais, especialmente no interior do Estado, possui estrutura
permanente reduzida, a contratacdo visa suprir a limitacdo momentdnea de capacidade operacional, garantindo o
correto funcionamento das urnas eletronicas, a operacionalizagdo dos pontos de transmissdo remota — inclusive em
localidades de dificil acesso — e o apoio administrativo necessario ao cumprimento dos prazos do calendério eleitoral.

2.5. Diante do elevado quantitativo de postos de trabalho a serem mobilizados e da necessidade de coordenacdo
simultanea das atividades em periodo concentrado do calendario eleitoral, mostra-se indispensavel a previsao de
estrutura de supervisao regional e coordenacao centralizada, destinada a assegurar padronizacao de procedimentos,
controle de frequéncia, reposicao tempestiva de postos e adequada interlocu¢do com a fiscalizagdo contratual.

2.6. A contratacdao em lote Unico justifica-se pela necessidade de padronizagdo de procedimentos, uniformidade de
gestdo e responsabilidade centralizada pela execucao dos servigos em todo o territério estadual.

2.7. A solucao proposta encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional e as diretrizes do PLANEL
2026, na medida em que contribui para o fortalecimento da governanca das elei¢cOes, para a melhoria da gestao
operacional e para o cumprimento da missao institucional de garantir a legitimidade do processo eleitoral e da visao de
fortalecer a credibilidade da Justica eleitoral, prestando servicos de qualidade e promovendo a cidadania.

2.8. O dimensionamento do quantitativo de postos de trabalho e da estrutura de execugao encontra-se demonstrado no
Estudo Técnico Preliminar que fundamenta a presente contratacgao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo se encontra pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdao do objeto e entre as obrigacdes da
Contratada, os quais se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Uniao (AGU),
adotado por este Tribunal por forca da Portaria TRE-BA n® 453/2022, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

a) Em atendimento ao disposto no art. 22, VI da Resolugcdo CNJ n? 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n2 540/2023,
considerando a natureza da solucao proposta, deverd ser reservado percentual de, no minimo, 50% das vagas a
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia.

b) Em atendimento ao disposto nos arts. 22 e 39, §42 da Resolugao CN]J n? 497/2023, considerando a natureza da solucao
para a qual se prevé quantitativo de, no minimo, 25 colaboradores, devera ser reservado percentual de, no minimo, 5%
das vagas a mulheres em condicao de especial vulnerabilidade economico-social.

c) Sempre que possivel e observada a viabilidade operacional, a Contratada deverda priorizar a contratacao de mao de
obra residente no municipio ou na regido em que os servigos serdo prestados, contribuindo para a reducgao de
deslocamentos, otimizagdo logistica e desenvolvimento socioeconémico local, sem prejuizo da observancia aos critérios
técnicos e as exigéncias contratuais.

4.2. ESPECIFICACOES TECNICAS

4.2.1. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.2.1.1. Os servigos serao executados nas dependéncias do edificio-sede e Anexos do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia, situados na 12 Avenida do CAB, n° 150, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador/BA, bem como nos
Cartérios Eleitorais da Capital e do Interior do Estado, nos locais de armazenamento de urnas eletrénicas, nos locais de
votacdo, nos pontos de transmissao remota de resultados, conforme especificacoes constantes deste Termo de
Referéncia.

4.2.2. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

4.2.2.1. Considerando a demanda operacional decorrente da realizacdo das Eleicoes 2026, o dimensionamento
constante do Estudo Técnico Preliminar e as necessidades das Zonas Eleitorais da Capital e do Interior, faz-se
necessaria a contratacdo dos seguintes postos de trabalho:
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Local de
- o
Item Posto N¢ de presta(.;ao de
postos Servicos
preponderante
Auxiliar Zonas Eleitorais da
1 Administrativo e 1.512 Capital e do
Operacional - ’ .
AAOP Interior
Auxiliar
Administrativo e Zonas Eleitorais do
2 . 04 .
Operacional - Interior
AAOP-SAT
. Depdsi
3 Supervisor 24 ep(.)s1tos.de u}"nas
(capital e interior)
4 | Coordenador 2 Sede do TRE-BA
Administrativo

Observacao 1: A quantidade de postos necessarios estd baseada na quantidade de municipios que compodem as Zonas
Eleitorais, quantidade de secbes eleitorais e locais de votacdo existentes, assim como nos locais de votacdo de dificil
acesso.

Observacao 2: A distribuicdo de postos por polo e por zona eleitoral consta do Anexo II deste TR.

4.2.3 REMUNERACAO E OUTROS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

4.2.3.1. REMUNERACAOQO

4.2.3.1.1. A remuneracdo dos profissionais observara o que for estabelecido na respectiva norma coletiva, se houver,
na legislacao trabalhista e na proposta da Contratada.

4.2.3.2. ALIMENTACAO

4.2.3.2.1. O fornecimento da alimentacao dos profissionais observara a forma prevista na norma coletiva da categoria,
na legislacao trabalhista e na proposta da Contratada. O valor devera ser pago, integralmente, até o 12 (primeiro) dia
util do més da prestagdo dos servigos.

4.2.3.3. TRANSPORTE

4.2.3.3.1. O transporte compreendera o valor integral da conducao necessaria ao deslocamento do empregado de sua
residéncia para o local da prestacdo do servigo e vice-versa. O valor devera ser pago, integralmente, no primeiro dia util
do més da prestagdo dos servigos.

4.2.3.4. PROPOSTA DE PRECOS
4.2.3.4.1. A proposta de prego devera conter:
a) Planilha de custos e formacao de preco, com detalhamento de todos os elementos que influam no precgo proposto;
b) Valor mensal para a realizagdo dos servigos;
c) O valor mensal total para a prestacao dos servigos;
d) O valor total para a prestacao dos servicos.
OBS:

1. No prego proposto, deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo dos
servicos (salarios, seguros, impostos, taxas, contribuicOes, vale transporte, auxilio-refeicdo, fornecimento de
uniformes, ferramentas, deslocamentos, horas extras, e outros beneficios exigidos por lei).

2. Durante a execucao do contrato, a contratada estard obrigada a comprovar o atendimento das disposicoes
legais e dos acordos coletivos.

e) A licitante deve considerar, ao elaborar sua proposta, os pisos salariais estabelecidos na norma coletiva, atentando-se
que somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos valor igual ou superior
ao orcado pela Administragdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentacao, consoante o art. 52 do Decreto n?
12.174, de 11 de setembro de 2024, bem como o Acorddo TCU n® 1207/2024 - Plenario.



4.2.4. FORNECIMENTO DE UNIFORME, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
4.2.4.1. FORNECIMENTO DE UNIFORME

4.2.4.1.1. A Contratada deverd providenciar para que os profissionais indicados se apresentem ao servigo trajando
uniformes, bem como utilize as ferramentas e equipamentos adequados a cada atividade, fornecidos as expensas da
empresa.

4.2.4.1.2. Os itens que compdoem o conjunto do uniforme, descritos abaixo (masculino ou feminino), deverao ser
fornecidos antes do inicio da prestacao dos servigos, inclusive do nivelamento técnico, de modo que os empregados
iniciem as atividades ja uniformizados, devendo o conjunto ser substituido sempre que necessario:

Quantidade
Item Descricao Unidade por
empregado

1 Colete em tecido brim, sem Unidade 1 1.542
forro, mangas cavas, com
fechamento em ziper, na
cor bege, cinza ou preta.
Deverd ter, pelo menos,
dois Dbolsos frontais na
parte inferior com tamanho
de 12 cm de largura e 15
cm de altura. Com
impressao em silkscreen,
ou técnica similar, da
Logomarca das Eleigbes
2026 no lado esquerdo do
peito. Os coletes deverao
conter, ainda, a
identificacdo da empresa
(nome e logomarca) e a
inscricao “A SERVICO DA
JUSTICA ELEITORAL” nas
costas, impresso ou
bordado

2 Cracha Unidade 1 1.542

Quantidade
total

4.2.4.1.2.1. Além do colete, os profissionais deverdo trajar sempre calga, camisa de mangas curtas ou compridas e
ténis ou calgados fechados. Todavia, estes ndo serao fornecidos pela Contratada.

4.2.4.1.2.2. Os uniformes deverdo ser confortaveis e duraveis, bem como ndo serem transparentes.

4.2.4.1.3. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo do Contrato e, a pedido desta, poderao
ser substituidos, caso nédo correspondam as especificagées.

4.2.4.1.3.1 A Contratada deverd apresentar uma amostra fisica (prova) do colete para aprovacao do Fiscal do Contrato
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do contrato. A producdo em série do fardamento s6 podera
ser iniciada apds a aprovacgdo formal da amostra pelo Contratante.

4.2.4.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao nominal), cuja cépia devera
ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizacdo do Contrato.

4.2.4.1.5. O custo do uniforme ou das ferramentas ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho, a nédo
ser que haja destruicdo intencional ou desvio de peca por culpa do empregado. A Contratada ndo podera exigir do
empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

4.2.4.1.6. A Contratada deverd substituir o colete nas eventualidades de perda ou avarias/danos (rasgar, furar,
queimar, manchar, encardir etc.).

4.2.4.1.7. Os crachés deverdo conter o nome do empregado, fungdo, nimero da carteira de identidade e de trabalho e
sua foto recente, sendo afixados na parte superior do fardamento, em local visivel.

4.2.4.1.7.1. Ndo sera admitida a permanéncia do profissional nas dependéncias do local de prestacao do servigo sem o
fardamento e o cracha.

4.2.4.2. FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

4.2.4.2.1. A Contratada deverd fornecer até a data do inicio do nivelamento técnico, as suas expensas, as seguintes
ferramentas e equipamentos para cada Supervisor e cada Auxiliar Administrativo e Operacional:

a) Uma chave de fenda (3/16”);
b) Uma chave para energia (chave teste);



c) Uma chave Phillips (3/16");

4.2.4.2.2. Em caso de eventos coletivos de saude publica, tais como epidemias e outras doencas infectocontagiosas,
que atinjam a populacao em geral e que levem a adogao pelas autoridades sanitarias de medidas de carater restrito
como o uso de materiais de protecdo individual, serd de responsabilidade da Contratada o fornecimento desses
materiais a cada profissional alocado na execucdo do objeto do contrato.

4.3. NORMAS GERAIS DE CONDUTA

4.3.1. O profissional alocado na prestacao dos servigos devera pautar seu comportamento nas regras de conduta a
seguir relacionadas, sendo obrigagdo da Contratada dar-lhes ciéncia:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia, pelo(a) Supervisor(a) ou pelo(a) Coordenador(a)
Administrativo(a);

b) apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);
c) assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

d) conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao;

e) manter atualizada a documentacao utilizada para prestagdo do trabalho pelos ocupantes dos postos;

f) buscar orientacao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

g) comunicar ao coordenador administrativo ou preposto da empresa qualquer irregularidade verificada;
h) cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;

i) respeitar a hierarquia, nao praticar atos de insubordinagao, condutas abusivas, hostis, de conotagao sexual, e atitudes
desrespeitosas ou discriminatorias, com base em raga, cor, etnia, sexo, idade, estado civil, religido, orientagdo sexual,
necessidades especiais, aparéncia, origem, conviccdo politica ou qualquer outra forma de preconceito,
independentemente de intencionalidade, sob pena de apuragdo, em observancia as normas internas da Contratante,

especialmente o Cédigo de Etica e a Resolucdo Administrativa n® 18/2024, que institui a Politica de Prevencéao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no ambito deste Tribunal;

j) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
k) adentrar em areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

1) zelar pela preservacao do patrimoénio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgdo, quando necessario;

m) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execucao dos servigos;

n) solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do Contratante para solucionar falhas em mAaquinas e
equipamentos;

0) guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
p) dotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

q) evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigco desempenhado, durante o horario
de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgées desnecessarias nas suas atividades;

r) ndo realizar trabalhos estranhos ao contrato, durante o horario de trabalho e nos locais de servigo;

s) tratar a todos com urbanidade, ou seja, agir com respeito com as pessoas, demonstrando civilidade e
profissionalismo;

t) reportar apenas ao Supervisor, Coordenador Administrativo, preposto ou aos membros da Equipe de Gestdo e
Fiscalizacao os assuntos de servigo ou atinentes ao contrato;

u) comunicar imediatamente ao seu superior imediato, aos fiscais e ao gestor do contrato, qualquer constrangimento de
que for vitima ou de que tenha conhecimento em relagao aos demais empregados alocados no contrato ou, se for o caso,
valer-se dos canais de atendimento da Ouvidoria do Tribunal, disponibilizados em seu site na internet;

v) acessar a internet e usar o telefone de forma ponderada e restrita aos assuntos relacionados ao trabalho.

4.4. QUALIFICACAO TECNICA

4.4.1. Devera ser apresentado, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove a execucdao com éxito de objeto pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto previsto neste Termo de Referéncia, assim entendida a que demonstra que a empresa
gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 30% (trinta por cento) do nimero de empregados
que Serao necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacao.

4.4.2. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade


https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-administrativa-ndeg-3-de-17-de-maio-de-2017
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2024/resolucao-administrativa-no-18-2024-de-17-de-julho-de-2024

técnica.

4.4.3. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados no ambito
de atividade econdmica principal e/ou secundaria da empresa.

4.4.4. Devera ser comprovada experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos
ou ndo, até a data da licitagdo.

4.4.5. Os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez.

4.4.6. Para a comprovacgdo de tempo de experiéncia, poderdao ser aceitos copias de contratos ou outros documentos
idoneos, mediante diligéncia.

4.4.7. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a comprovacgao da
legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

4.4.8. Somente serao aceitos atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

4.4.9. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

4.5. QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

4.5.1. Sera exigida a seguinte qualificacdo minima dos profissionais que executardo os servigos:

4.5.1.1. Coordenador Administrativo e Supervisor:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir o Ensino Médio completo;

c) Experiéncia na utilizacao do sistema operacional Windows, internet, correio eletrénico, editor de texto e planilhas
eletronicas;

d) Néo ser filiado a partido politico;

e) Demonstrar autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigoes;

g) Facilidade de comunicacao;

h) Demonstrar capacidade para trabalho em equipe e lideranca;

i) Disponibilidade para deslocamento dentro do Estado da Bahia;

j) Visao geral das atividades desenvolvidas pelos Auxiliares Administrativo e Operacional;

k) Comprovar experiéncia minima de 3 meses em atividade de coordenacgdo ou supervisdo de pessoas, comprovada por
meio da apresentacdo de declaragdo emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou coépia do contrato de
prestacao de servigos, desde que contenha a descrigdo das atividades desenvolvidas.

4.5.1.2. Auxiliar Administrativo e Operacional e Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP-SAT :
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir o Ensino Médio completo;

c) Experiéncia na utilizacdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletrénico, editor de texto e planilhas
eletronicas;

d) Nao ser filiado a partido politico;

e) Boa comunicacao interpessoal;

f) Boa fluéncia verbal;

g) Bom relacionamento e aptidao para trabalhar em equipe;

h) Demonstrar autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;
i) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigoes.

4.5.2. Todos os profissionais alocados para a prestagdo de servigos estardo subordinados as normas que disciplinam a
seguranca da informacao e do patriménio da Justica Eleitoral.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucgdo dos servigos deverd ser iniciada em até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento pela Contratada, da
Ordem de Servico (OS).

5.2. A Ordem de Servigo devera ser emitida pelo gestor ou pelo fiscal técnico do contrato em até 03 (trés) dias uteis
contados da data do recebimento da via contratual pela Contratada.



5.3. Apds a emissdo da Ordem de Servico, o gestor do contrato poderd convocar a Contratada para uma reunido, no
qual deverao ser apresentados planos de trabalho e documentacao dos profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho.

5.4. PRAZOS DE EXECUCAO E JORNADA DE TRABALHO

5.4.1. A execugdo dos servigos ocorrera em periodos distintos, a depender da natureza das atribuicées, da localidade de
atuacao e das etapas do processo eleitoral, considerando as fases preparatdrias, o dia da votacdo, a transmissdo e
totalizagdo de resultados e as atividades subsequentes de encerramento, inclusive na hipdtese de realizacdao de 2°
turno.

5.4.1.2. Os periodos estimados de mobilizacdo e desmobilizagdo dos postos de trabalho para o 12 turno e, se houver,
para o 22 turno, encontram-se consolidados na tabela abaixo:

POSTO DE QTDE. I
TRABALHO TOTAL
12 TURNO
12 Turno: 13/8/2026 a
COORDENADOR 02 09/10/2026
ADMINISTRATIVO (49 dias uteis; 8
domingos; 1 feriado)
12 Turno: 13/8/2026 a
SUPERVISOR 24 09/10/2026
(49 dias tuteis; 8
domingos; 1 feriado)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E 19 Turno: 17/8/2026 a
OPERACIONAL - AAOP 36 09/10/2026
(Treinamento presencial (46 dias tteis; 7
e Multiplicador - zona domingos; 1 feriado)
sede de polo interior)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL - AAOP 12 Turno: 17/8/2026 a
(Treinamento presencial 163 08/_ 1o/ ?02_6
e Multiplicador - zona (45 dias uteis; 7
capital e que nao é sede domingos; 1 feriado)
de polo interior)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E 12 Turno: 19/8/2026 a
OPERACIONAL - AAOP| 284 09/10/2026
(zona sede de polo (44 dias uteis; 7
interior) domingos; 1 feriado)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E 12 Turno: 19/8/2026 a
OPERACIONAL - AAOP| 1.029 08/10/2026
(zona capital e que néo é (43 dias uteis; 7
sede de polo interior) domingos; 1 feriado)
AUXILIAR 1° Turno: 22/9/2026 a
ADMINISTRATIVO E 4 05/10/2026
OPERACIONAL - (12 dias uteis; 2
AAOP-SAT domingos)
22 TURNO
22 Turno:10/10/2026 a
COORDENADOR 02 29/10/2026
ADMINISTRATIVO (16 dias uteis; 3
domingos; 1 feriado)
22 Turno: 10/10/2026 a
SUPERVISOR 24 29/10/2026
(16 dias tuteis; 3
domingos; 1 feriado)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E 29 Turno: 10/10/2026 a
OPERACIONAL - AAOP 320 29/10/2026 (16 dias
(zona sede de polo uteis; 3 d'omingos; 1
interior) feriado)
ADMINISTRATIVO & 2, e 091102026 o
OPERACIONAL - AAOP| 1 192 uteis; 3 domingos; 1




(zona capital e que néo é feriado)
sede de polo interior)

AUXILIAR 29 Turno: 06/10/2026 a
ADMINISTRATIVO E 4 29/10/2026 (20 dias
OPERACIONAL - uteis; 3 domingos; 1
AAOP-SAT feriado)

5.4.2. O regime ordindrio de atuagao dos postos de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em horario
definido pelo Juiz Eleitoral ou por servidor da Justica Eleitoral responsavel pela unidade, compreendido entre 7h e 22h.
5.4.3. O cumprimento da jornada diaria de trabalho sera controlado pela Contratada, devendo utilizar obrigatoriamente
registro eletronico para marcacdo e afericao das horas trabalhadas.

5.4.4. As frequéncias dos postos de trabalho serao diariamente registradas, fazendo constar os horarios de chegada,
saida e intervalo para refeigdo.

5.4.5. No dia da votacgao, o horario de trabalho sera definido pelo Chefe do Cartério ou pelo titular da unidade gestora
do contrato, conforme a necessidade operacional.

5.5. SERVICO EXTRAORDINARIO

5.5.1. Os postos de trabalho poderao ser convocados para realizagao de servigo extraordinario, mediante solicitacao do
Chefe do Cartorio ou do titular da unidade gestora do contrato, encaminhada por mensagem eletrénica ao Supervisor de
Polo ou ao Coordenador Administrativo.

5.5.2. A prestacao de servigo extraordindrio observara os limites da legislacao trabalhista e da Convengao Coletiva
aplicavel, respeitados os seguintes parametros:

a) até 6 (seis) horas aos sabados;

b) até 10 (dez) horas aos domingos e feriados.

5.5.2.1 Em carater excepcional, no dia da realizagdo do 19 turno e, se houver, do 22 turno das eleigées, poderd ser
autorizada jornada superior ao limite previsto no item anterior, quando indispensavel a garantia da regularidade do
pleito.

5.5.3. Considerando as fases de maior intensidade operacional do calendario eleitoral — tais como treinamento de
mesarios, preparacao das urnas, atividades de véspera e dia do pleito — estima-se a necessidade de realizacédo de horas
suplementares, para fins de dimensionamento da contratacdo, conforme quantitativos méaximos por categoria
profissional indicados na tabela a seguir.

Evento: Semana de treinamento
de mesarios

Posto de Trabalho Quantidade Total estimado de horas
de postos suplementares por posto
!)la.s Sabados Domlongos ¢
uteis Feriados
Auxiliar Administrativo e
Operacional (AAOP) 1512 10 06 00
Supervisor 24 10 06 00
Evento: Inseminacao de urnas
(12 turno)
Posto de Trabalho Quantidade Total estimado de horas
de postos suplementares por posto
!)1a.s Sabados Doml.ngos €
uteis Feriados

Auxiliar Administrativo e
Operacional (AAOP) - que 1066 02 00 00
ndo atua no polo

Auxiliar Administrativo e

Operacional (AAOP) - que 446 10 04 06
atua no polo
Supervisor 24 10 04 06

Evento: Véspera e dia da eleicao

(12 turno)
Posto de Trabalho Quantidade Total estimado de horas
de postos suplementares por posto
Dias Sabados Domingos e

uteis Feriados




Administrativo e Operacional 4 00 06 15
- AAOP SAT

Auxiliar Administrativo e

Operacional - AAOP 1512 00 06 15
Supervisor 24 00 06 15
Coordenador Administrativo 02 00 06 15
Evento: Inseminacao de urnas
(22 turno)
Posto de Trabalho Quantidade Total estimado de horas
de postos suplementares por posto
!)1:;1.5 Sabados Doml-ngos €
uteis Feriados

Auxiliar Administrativo e
Operacional (AAOP) - que 1066 02 00 00
ndo atua no polo

Auxiliar Administrativo e

Operacional (AAOP) - que 446 10 04 06
atua no polo
Supervisor 24 10 04 06
Evento: Véspera e dia da eleicao
(22 turno)
Posto de Trabalho Quantidade Total estimado de horas
de postos suplementares por posto
!)1::1.s Sabados Doml-ngos €
uteis Feriados
Administrativo e Operacional
- AAOP SAT 4 00 06 15
Auxiliar Administrativo e
Operacional - AAOP 1512 00 06 15
Supervisor 24 00 06 15
Coordenador Administrativo 02 00 06 15

5.5.4 A contratada serd remunerada pela prestacdo de horas-extras utilizando-se da seguinte formula:
vhe = [rem X (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+£) =d ]/ (1-t), onde:
vhe = valor da hora extra;
rem = remuneracao
13fa = incidéncia sobre 13° salario, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao modulo 2.2 da planilha de custo e formacdo de pregos;

I = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacao trabalhista;

ci = custos indiretos;
/ = lucro.
d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista;

t = Tributos incidentes sobre o faturamento

5.6. NIVELAMENTO TECNICO

5.6.1. Todos os profissionais alocados nos postos de Supervisor, Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP e Auxiliar
Administrativo e Operacional - AAOP-SAT deverao participar de nivelamento técnico previamente ao inicio de suas
atividades operacionais.

5.6.2. O nivelamento técnico constitui requisito indispensavel para o desempenho das atribuicdes contratadas e sera
realizado conforme planejamento estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.6.3. O contetdo programatico tedrico e pratico, bem como a definicao das midias e plataformas a serem utilizadas,
serao de responsabilidade exclusiva da Justica Eleitoral.

5.6.4. Requisitos especificos para o Nivelamento Técnico por posto



5.6.4.1.Nivelamento Técnico - Supervisor

a) Carga horéria: 16 (dezesseis) horas;

b) Periodo: 2 (dois) dias uteis - 13 e 14 de agosto de 2026;

c) Modalidade: presencial;

d) Responséaveis pela instrugao: servidores do TRE-BA;

e) Local: Sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia ou outro local em Salvador/BA, se necessario;
f) Deslocamento e hospedagem: eventuais despesas correrao por conta da Contratada (ANEXO III);

g) Infraestrutura e material didatico: fornecido pelo TRE-BA, inclusive videoaulas disponibilizadas em plataforma
definida pelo Tribunal.

h) Kit-ferramenta: todos os profissionais deverao participar do nivelamento técnico portando o respectivo Kit-
ferramenta individual, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

5.6.4.1.1. Os Supervisores, ap0s capacitagao, atuardo como instrutores nos respectivos Polos de Urna.

5.6.4.2. Nivelamento Técnico - AAOP

a) Periodo: 2 (dois) dias uteis - 17 e 18 de agosto de 2026;
b) Modalidade: presencial, com modelo de multiplicacao;
c) Estrutura:

I - Inicialmente, 199 (cento e noventa e nove) AAOPs, previamente indicados pelas chefias dos cartdrios eleitorais,
serao capacitados presencialmente nos Polos de Urna pelos Supervisores;

II - Os AAOPs capacitados atuarao como multiplicadores nas respectivas zonas eleitorais, realizando o treinamento
presencial dos demais profissionais;

d) Local: sedes dos Polos de Urna (I) e Cartorios Eleitorais (II);

e) Deslocamento e hospedagem (quando necessarios): custeados pela Contratada (ANEXO III);
f) Infraestrutura: sera disponibilizada pela Justiga Eleitoral, ndo cabendo a Contratada fornecé-la;
g) Material didatico: fornecido pelo TRE-BA, inclusive videoaulas e conteido em plataforma EAD;

h) Kit-ferramenta: todos os profissionais deverdao participar do nivelamento técnico portando o respectivo Kit-
ferramenta individual, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

5.6.4.2.1. Todos os AAOPs deverdo realizar também a capacitacdo em modalidade EAD disponibilizado pelo Tribunal e
as atividades préaticas de treinamento estabelecidas pela STI/COSUP.

5.6.4.3. Nivelamento Técnico - AAOP-SAT

a) Duracao: 8 (oito) horas;

b) Periodo: 1 (um) dia util - 22 de setembro de 2026;
c) Modalidade: presencial;

d) Local: dependéncias do TRE-BA ou outro local indicado pelo Tribunal. A parte pratica deverd ser realizada em
ambiente aberto, visando a comunicacéao satelital;

e) Responsaveis pela instrucdo: servidores do TRE-BA e colaboradores indicados pelo Tribunal;
f) Infraestrutura e material didatico: disponibilizada pela Justiga Eleitoral;
g) Deslocamento e hospedagem: custeados pela Contratada (ANEXO III).

5.6.5. Na hipétese de substituicdo de profissional apds a realizacdo do nivelamento técnico, caberd a Contratada
assegurar que o novo profissional receba integralmente o repasse do conteido ministrado, mediante acompanhamento
de Supervisor ou de profissional previamente capacitado, sem prejuizo das atividades operacionais.

5.7. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

5.7.1. COORDENADOR ADMINISTRATIVO

a. Atender as solicitagOes expedidas pela Fiscalizagao;

b. Zelar pela prestacao correta e eficiente dos servicos, exercendo controle sobre os demais profissionais;
c. Cuidar da disciplina, frequéncia e apresentacao pessoal dos empregados;

d. Comunicar a Fiscalizagdo quaisquer fatos extraordindrios na prestacdo dos servigos e registrar em Livro de
Ocorréncias;

e. Intermediar as relacoes entre os profissionais contratados;



f. Apoiar a Gestao do Contrato no estabelecimento da logistica e das necessidades de deslocamento dos Supervisores e
Auxiliares Administrativo e Operacional para participacao dos treinamentos presenciais previstos neste Termo de
Referéncia;

g. Apoiar a Gestdao do Contrato no estabelecimento da logistica e das necessidades de deslocamento dos Auxiliares de
Apoio as Elei¢cOes das zonas eleitorais de sua atuagao para os locais onde serao realizadas a preparacdo, instalagao,
carga de software, teste e operacionalizacao dos equipamentos utilizados nas eleigoes;

h. Verificar o efetivo encaminhamento, no prazo estabelecido, dos relatérios de frequéncia dos profissionais alocados,
devidamente visados;

i. Atuar como interface entre o TRE-BA, os Supervisores e os Auxiliares Administrativo e Operacional, repassando
orientac0Oes gerais e realizando o controle do cumprimento de tais orientacoes;

j. Dirimir as duvidas dos Supervisores e Auxiliares Administrativo e Operacional a respeito de questées administrativas;

k. Coordenar o desenvolvimento de atividades de carater administrativo, zelando pelo seu fiel cumprimento por parte
dos Supervisores e Auxiliares Administrativo e Operacional;

1. Elaborar relatério sobre os servigos executados, se solicitado, conforme determinacoes da Fiscalizacao.

5.7.2. SUPERVISOR

a. Treinar os AAOPs que serao multiplicadores, orientar e supervisionar as atividades de todos os Auxiliares
Administrativo e Operacional, dirimindo davidas quanto aos servigos a serem desenvolvidos, bem como equipamentos
e sistemas a serem utilizados;

o

. Intermediar as relacoes entre os profissionais contratados;

@]

. Apoiar a Gestdo do Contrato e o Coordenador Administrativo no estabelecimento da logistica e das necessidades de
deslocamento dos Auxiliares de Apoio as EleigOes das zonas eleitorais de sua atuacao para os locais onde serado
realizadas a preparacao, instalacao, carga de software, teste e operacionalizacao dos equipamentos utilizados nas
eleigoes;

d. Atuar como interface entre o TRE-BA, o Coordenador Administrativo e os Auxiliares Administrativo e Operacional,
repassando orientagdes que se apliquem a todos os técnicos alocados e realizando o controle do cumprimento de tais
orientacoes;

. Dirimir as duvidas dos Auxiliares Administrativo e Operacional a respeito das urnas eletronicas;

=0

Supervisionar e coordenar os servigos de preparagdo das UEs (urnas eletrdnicas), no uso e limpeza dos FCs
(Flashcards) e MRs (midia de resultado), aplicagdo dos lacres, vistoria e reposicao de pecgas e suprimentos;

g. Supervisionar o cumprimento do cronograma de atividades no polo de carga, na preparacdao, manutencao,
inseminacéo e distribuicao das UEs (urnas eletronicas), atentando-se, sempre, ao prazo e a qualidade do servigo;

s

Organizar as tarefas e os materiais necessarios, atuando na interface entre os Auxiliares Administrativo e
Operacional com o Gerente do Polo. O gerente do polo serda servidor do quadro oportunamente designado pelo
Tribunal;

i. Elaborar relatério sobre os servigos executados, se solicitado, conforme determinacdes do Gerente do Polo, da
Fiscalizacao , STI ou Gestor do Contrato;

j. Informar ao Gerente do Polo sobre todo e qualquer problema ou irregularidade nos servicos de preparacao,
manutencao, inseminacdo, armazenagem e distribuicao das UEs, no uso e limpeza de suas midias, na aplicacao dos
lacres, no levantamento e reposicao de pecgas e suprimentos;

k. Supervisionar os procedimentos de recolhimento e guarda das urnas, atentando para as condigcoes de
armazenamento e avarias;

1. Supervisionar a revisao final das UEs, fazendo testes e efetuando registro daquelas que apresentarem avaria, visando
abertura de chamado técnico para reparo, o atendimento aos chamados e o efetivo conserto das urnas;

m. Supervisionar a vistoria das urnas eletrénicas apos o 19 turno e 22 turno, se houver, informando ao Gerente do Polo
sobre as avarias e danos diversos ocorridos nos equipamentos, midias, lacres, pecas e suprimentos;

n. Supervisionar a realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados, treinamentos e nas votacoes de 12
e 29 turno;

0. Colaborar na organizacgdo, distribuicao e recolhimento dos materiais utilizados nas eleicoes, dentre eles: as urnas,
memorias de resultado, flash cards, lacres de seguranca, cadernos de votacao e boletins de urna;

p. Colaborar na organizacao dos materiais para distribuicao ou recolhimento, junto aos cartérios ou nos locais de
guarda temporaria de urnas, consoante instrucoes de servidores da Justica Eleitoral;

g. Abrir chamados e acompanhar a manutencgao corretiva das urnas eletroénicas;
r. Informar ao Gerente do Polo todo e qualquer problema relacionado a manutencgao corretiva das urnas eletronicas;

s. Operar e manter atualizado o Sistema Logusweb (Sistema de Gerenciamento de Manutencdo de Urna Eletronica,
disponibilizado pelo TRE-BA);



t. Apoiar o Gerente do Polo no controle patrimonial, distribui¢cdo e recolhimento de urnas eletronicas;
u. Acompanhar e controlar a chegada das urnas eletronicas no depdsito de urnas apds a votagao;
v. Auxiliar na manutengao preventiva das urnas, sempre que necessario;

w. Acompanhar o desenvolvimento de atividades de carater administrativo, zelando pelo seu fiel cumprimento por parte
dos Auxiliares Administrativo e Operacional.

5.7.3. AUXILIARES ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (AAOP)

a. Treinar os AAOPs nas zonas eleitorais. Essa atividade sera exclusiva dos 199 profissionais que serao treinados pelos
Supervisores nos Polos de Urna;

b. Auxiliar nas atividades relacionadas a treinamento e apoio aos mesarios, equipe convocada para atuacao nos locais
de votacao e colaboradores substitutos;

c. Auxiliar na preparacao e distribuicao dos materiais a serem utilizados nas secoes e locais de votacao;

d. Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas eleigOes, dentre eles: as urnas eletrénicas, memorias de
resultado, cadernos de folhas de votacdo, boletins de urna e armazenamento das urnas, emitindo relatério especifico
sobre as condigOes de armazenamento e avaria, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento
de urnas, consoantes instrucoes de servidores da Justica Eleitoral;

e. Instalar urnas eletrénicas nos locais de votacao;
f. Orientar e atender chamados das segoes eleitorais;
g. Prestar suporte a geracao do BU (boletim de urna) via sistemas de apuracao;

h. Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execucgao
dos servicos;

i. Auxiliar a preparacao das urnas eletronicas para as elei¢oes, incluindo:
I. Apoio a geracgao de flashcards e memoria de resultados utilizando sistemas informatizados da Justica Eleitoral;

II. Verificacao e testes das urnas quanto a presenca de todos os seus componentes, realizando teste e auto-teste, com
registro de ocorréncias e emissao de relatorio especifico para cada urna eletrénica vistoriada;

III. Realizacao de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas eleicoes;
IV. Teste de rede elétrica para verificar alimentagdo da Urna Eletronica;
V. Troca de impressora, bateria e bobina de Urna Eletronica.

j. Auxiliar a preparacao dos locais de votagdo: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia e demais
condigdes necessarias a realizagao das eleigoes, e proceder a distribuicao das urnas eletronicas, conforme orientacao
contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-BA;

k. Inserir informagoes das urnas eletronicas e locais de votagao em sistemas da Justica Eleitoral ou preenchimento de
relatérios ou planilhas;

1. Auxiliar a revisao final das urnas eletronicas, realizando testes e efetuando registro daquelas que apresentarem
avarias visando abertura de chamado técnico para a empresa responsavel pela manutengao corretiva;

m. Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das urnas eletronicas, emitindo relatoério
especifico sobre as condi¢cOes de armazenamento e avaria;

n. Realizar nivelamento técnico adicional aos profissionais substitutos;

0. Auxiliar o TRE-BA a ministrar nivelamento técnico em urna eletronica as pessoas que trabalhardo durante as
eleicoes, conforme determinado pelo Tribunal;

p. Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de
armazenamento de urnas, consoante instrucoes de servidores da Justica Eleitoral;

g. Auxiliar a vistoria das urnas eletronicas apoés o 12 turno e 22 turno, se houver, informando a Zona Eleitoral sobre as
avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacao do TRE-BA;

r. Realizar limpeza de urna eletrénica, flash card e memoéria de resultado, a pedido de servidor da Justica Eleitoral;

s. Informar ao Cartério Eleitoral qualquer ocorréncia durante a votacdo, inclusive, os procedimentos que tiver
realizado;

t. Preencher folha de ponto diariamente e encaminhar ao Supervisor técnico do polo conforme logistica da Contratada;
u. Realizar a limpeza, ciclo de auto teste e troca de bobinas em todas as urnas eletronicas do depdsito de urnas;

v. Auxiliar a preparacao das urnas eletronicas das Zonas Eleitorais integrantes do polo, com a supervisao do Supervisor
Técnico;

w. Colaborar com atividades de cunho administrativo-operacional, a critério do Cartério Eleitoral, tais como:

I. Dar apoio a sistemas como o “SATRE”, “GEL” ou outro sistema que os substituam;



I1. Dar apoio a organizacdo e cumprimento de roteiros de distribuicao/recolhimento de urnas e midias de resultado;
III. Dar apoio na organizacao do transporte de eleitores;

IV. Atuar no treinamento de mesarios, como multiplicadores;

V. Atuar na vistoria de veiculos a servigo da Justiga Eleitoral, prestando orientagoes aos motoristas.

x. Auxiliar os servidores dos Cartdrios Eleitorais em trabalhos associados a gestdo de materiais e urnas eletroénicas,
atuando na arrumacédo dos depdsitos de armazenamento, manejo e carregamento, inclusive;

y. Realizar carga e descarga de materiais em veiculos do Tribunal ou de terceiros a servigo do 6rgao;

z. Realizar transporte, carga e descarga de materiais e urnas eletrénicas, por meio mecanico ou manual;

aa. Auxiliar na embalagem e desembalagem de caixas, materiais e urnas eletronicas;

bb. Acompanhar e controlar a chegada dos materiais necessarios a transmissédo remota;

cc. Organizar, preparar e distribuir os materiais e equipamentos a serem utilizados nos pontos de transmissao remota;
dd. Adotar os procedimentos necessarios ao pleno funcionamento dos equipamentos usados na transmissdo remota;

ee. Alimentar os sistemas oficiais com os dados relativos a transmissao remota, seguindo orientacoes dos servidores do
cartoério eleitoral;

ff. Realizar vistoria, nas datas definidas pelo servidor do cartério eleitoral, nos locais onde sera realizada a transmisséo
remota, a fim de checar a infraestrutura (existéncia de sinal de internet, computador adequado, energia elétrica, etc.)
necessaria a transmissao;

gg. Gravar os boletins de urnas nas midias de resultado para realizacdo dos simulados;

hh. Instalar os notebooks nos locais onde seré realizada a transmissdo remota nos dias dos simulados e no dia da
eleicao;

ii. Operar os sistemas aplicativos desenvolvidos para as eleicoes, sistemas de transmissao de arquivos de urnas
eletronicas, incluindo conexao a sistemas de VPN, conexdo a sistemas de comunicacao via satélite e configuracéo de
DHCP, conforme orientacdo do TRE/Cartoério Eleitoral;

ji- Realizar a leitura e transmissao de boletins de urnas (BUs) nos sistemas da Justica Eleitoral;

kk. Abrir chamados a STI para solucionar eventuais problemas nos procedimentos operacionais ocorridos nos simulados
e acompanhar as respostas do suporte até a solugao;

1I. Anotar todos os problemas ocorridos durante a realizacao do simulado, para posterior registro no sistema oficial
(SATRE) do Tribunal;

mm. Preencher relatdrios ou planilhas quando solicitado pelos servidores do cartério eleitoral;

nn. Dar apoio ao cumprimento das rotas de transporte exclusivo de midias de resultado;

00. Responsabilizar-se pela guarda, protecdao e carregamento dos equipamentos utilizados na transmissdo remota;
pp. Elaborar relatério sobre os servigos executados, se solicitado, conforme determinacgées do Chefe de Cartoério;
qq. Leitura e transmissao de BUs;

rr. Outras atividades correlatas e que obedegcam a natureza da contratacao.

5.7.4. AUXILIARES ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (AAOP-SAT)
Além daquelas constantes no item 5.7.3, no que couber, compreendem as seguintes tarefas:

a. Operacao de sistemas aplicativos desenvolvidos para as Eleicoes Gerais de 2026, sistemas de transmissao de
arquivos de urnas eletronicas, incluindo conexao a sistemas de VPN, conexdao a sistemas de comunicagdo via satélite
e configuracao de DHCP, conforme orientacao do TRE/Cartorio Eleitoral;

b. Leitura e transmissao de BUs;

c. Outras atividades técnicas correlatas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial

6.2. As comunicacoes entre o Tribunal e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. A Contratante poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.4. Apos a assinatura do contrato, a Contratante podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericao dos resultados e
pagamento e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.



6.5. A Contratada designard formalmente um preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento o nome completo, n? do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacédo
profissional, e os poderes e deveres em relagao a execugdo do objeto contratado.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas aos aspectos administrativos e organizacionais
referentes ao contrato, tais como: notas fiscais/faturas dos servigos prestados, prazos, substituigdo de funcionérios, etc.

6.8. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas do Orgao, especialmente o Cédigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia.

6.9. O preposto deve conhecer o contetudo do contrato, com relagdo aos aspectos administrativos e organizacionais.

6.10. ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.10.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por uma Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo
formalmente designada, que observard as disposicoes deste Termo de Referéncia, os normativos internos do TRE-BA e
a legislacdo aplicavel.

6.10.1.1. A fiscalizacdo da execucdo contratual ocorrerda em dois niveis:

6.10.1.1.1. Nos Cartoérios Eleitorais: serao designados servidores para atuar como Fiscal Setorial (demandante),
responsaveis pelo acompanhamento direto da execugdo dos servigos na respectivas zonas eleitorais;

6.10.1.1.2. Na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia: serdo designados Fiscais Administrativos, lotados na
Coordenadoria de Servigos Administrativos - COSAD, e Fiscais Técnicos, lotados na Coordenadoria de Equipamento e
Suporte - COSUP e na Secgdo de Gestao de Eleigbes - SEGEL.

6.10.2. FISCALIZACAO SETORIAL

6.10.2.1. Manter atualizado o Sistema de Gestdao de Postos de Trabalho, registrando as informacdes relativas a
execugao dos servigos na respectiva Zona Eleitoral, competindo a Contratada, por meio do Supervisor ou do
Coordenador Administrativo, o controle diario de frequéncia dos profissionais.

6.10.2.2. Atestar a participacdo dos Auxiliares Administrativos e Operacionais nas atividades de nivelamento técnico,
quando realizadas na respectiva Zona Eleitoral.

6.10.2.3. Atestar a data de inicio e término das atividades de cada Auxiliar Administrativo e Operacional, inclusive de
eventuais substitutos.

6.10.2.4. Acompanhar e zelar pelo cumprimento dos limites contratuais de horas suplementares autorizadas.

6.10.3.5. Atestar a realizacao das atividades externas que ensejem pagamento de deslocamento ou indenizacao prevista
contratualmente, especialmente aquelas relacionadas a inseminacdo de urnas eletrénicas e demais procedimentos
técnicos executados fora da sede da Zona Eleitoral, para fins de validacao da despesa.

6.10.2.6. Verificar a utilizagdo diaria de fardamento e cracha de identificacdo pelos Auxiliares Administrativos e
Operacionais.

6.10.2.7. Atestar o recebimento do kit de ferramentas pelos Auxiliares Administrativos e Operacionais.
6.10.2.8. Nao permitir o inicio das atividades dos profissionais antes do periodo contratualmente previsto.

6.10.2.9. Conferir os registros de frequéncia apresentados pela Contratada, para fins de verificagdo da compatibilidade
com a execucao dos servicos e com as informacgdes constantes no Sistema de Gestdo de Postos de Trabalho, atestando a
prestacao dos servigos para fins de validacao contratual.

6.10.3.10. Solicitar, de forma fundamentada, ao Gestor do Contrato, a substituicao de profissional cujo desempenho,
conduta ou perfil ndo atendam as necessidades da Justica Eleitoral.

6.10.3.11. Comunicar formal e tempestivamente ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades, descumprimentos
contratuais, ocorréncias operacionais relevantes ou situagdes que possam comprometer a adequada execucdo dos
servigos, para as providéncias cabiveis.

6.10.3. FISCALIZACAO TECNICA
6.10.3.1. A fiscalizagdo técnica observara a seguinte distribuicdo de competéncias:
I - 3 COSUP caberi a fiscalizacao técnica das atividades relacionadas as urnas eletronicas, sistemas e equipamentos;

IT - a SEGEL caberd a fiscalizagdo das atividades relacionadas a transmissao remota de resultados, inclusive no que se
refere a atuagdo dos AAOP-SAT.

6.10.3.2. O fiscal técnico informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as providéncias necessarias e saneadoras, se for o caso.



6.10.4. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.10.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condigoes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.10.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.10.4.3. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.10.4.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.10.4.4.1. No primeiro més da prestacao dos servigos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) cépia do comprovante dos registros eletrénicos gerados nos sistemas informatizados da Carteira de Trabalho
Digital ou, excepcionalmente, enquanto o empregador ndao for obrigado ao uso do Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) em meio fisico, dos empregados admitidos pela execucao dos servigos, devidamente
assinada pela Contratada, conforme arts. 22, 52, Il e 72 da Portaria n? 1.065, de 23 de setembro de 2019, da
Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

c) copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido na admissao dos empregados da Contratada que
prestarao os servigos ou dos exames admissionais; e

6.10.4.4.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
c) Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.10.4.4.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos, no
prazo de 15 (quinze) dias:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdao Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante e, preferencialmente, apenas os dados dos empregados alocados no contrato
firmado com o TRE-BA;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

f) outros comprovantes e relatérios aptos a demonstrarem o cumprimento de obrigagdes atribuidas a
Contratada, inclusive extraidos dos sistemas do FGTS Digital, do eSocial, entre outros.

6.10.4.4.4. Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo de 15 (quinze) dias:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, ou documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.10.4.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.10.4.4.1. acima deverao ser apresentados.
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6.10.4.6. A Administragédo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.10.4.4.4. acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.10.4.8. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacgées
previstas neste item.

6.10.4.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.10.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, o fiscal
administrativo deverd submeter os autos, por intermédio do gestor do contrato, a Diretoria-Geral do TRE-BA para
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.10.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o fiscal administrativo
deverd submeter os autos, por intermédio do gestor do contrato, a Diretoria-Geral do TRE-BA para oficiar ao Ministério
do Trabalho.

6.10.4.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de habilitacdao pelo
Contratado poderda dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.10.4.13. A Administragao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.10.4.14. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacoOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, em dedicagdo exclusiva, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.10.4.15. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.10.4.16. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.10.4.17. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.10.4.18. Periodicamente, devera ser solicitada a comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, conforme disposto no artigo 92, XVII da Lei n®
14.133, de 1993.

6.10.4.19. Caberd a fiscalizacdo administrativa receber provisoriamente o objeto quanto a aspectos administrativos do
contrato, e emitir o respectivo Termo de Recebimento Provisério, podendo indicar, apés regular apuragdo, previamente
ao recebimento definitivo, a necessidade de glosa e/ou retencao cautelar de multa decorrente da instauracao de
procedimento de apuracgao de responsabilidade contratual.

6.10.4.20. A fiscalizacdo administrativa devera verificar se a Contratada estd abonando as auséncias justificadas dos
trabalhadores previstas no art. 473 da CLT, as quais ndao deverdao ser compensadas, mas precisarao ser comprovadas
junto ao empregador, observando-se, em caso de desconto indevido, que a Contratada deverd ser notificada para o
devido saneamento, estipulando-se prazo para tanto.

6.10.5. Gestor do Contrato
6.10.5.1. Cabe ao gestor do contrato:

6.10.5.1.1. coordenar a Equipe de Gestdo e Fiscalizacao e a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucgao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagées contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

6.10.5.1.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.5.1.3. acompanhar a manutencgao das condigdes de habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatoério
de riscos eventuais.

6.10.5.1.4. emitir Termo de Recebimento Definitivo, documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas;

6.10.5.1.5. assegurar-se de que foi instaurado o processo administrativo de apuracao para fins de aplicagcao de
sancgoes, observando o disposto em normativo interno;

6.10.5.1.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022

6.10.5.1.7. encaminhar a documentagdo pertinente a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade para adogéo
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do
contrato;

6.10.5.1.8. cadastrar os dados dos empregados e empregadas terceirizados alocados(as) no contrato no
Sistema de Cadastramento de Colaboradores Externos - SICACE, deste Tribunal, para fins de remessa das
informacoes ao Conselho Nacional de Justica, nos termos da Resolucao CNJ n.2 587/2024, e divulgacao
mensal no sitio da internet do TRE-BA da relacao de terceirizados e terceirizadas, nos termos do Anexo VI
da Resolucao CNJ n.2 102/2009

7. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante Termos de Recebimento Provisérios detalhados, os quais conterdo relatério circunstanciado, em consonancia
com suas atribuigdes, com o registro, a andlise e a conclusdao das ocorréncias verificadas na execucao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.1.1. O fiscal setorial do contrato subsidiara o fiscal técnico no recebimento provisoério.

7.2. O prazo para recebimento provisério serda contado do recebimento da comunicacao de cobrancga oriunda da
Contratada com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.3. Para efeito de recebimento provisodrio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.4. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.4.1. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério constante do
Termo de Recebimento Provisério quanto aos aspectos administrativos que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.5. O nao recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia social e do FGTS dos empregados, bem como o nao
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao no prazo fixado, serd considerado falta grave,
caracterizada como falha na execucdo do contrato, podendo dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacao
das demais sancgoes.

7.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do ultimo Termo de Recebimento
Provisério detalhado.

7.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.8. A fiscalizagdo nao efetuara o recebimento provisério técnico e administrativo da ultima medigcdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas-

7.9. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.10. Se apenas parte dos servicos foi executada em desconformidade com o edital e ndo tendo a Contratada promovido
a complementacao, o fiscal do contrato glosard a nota fiscal, no valor do servigo ndo prestado ou recusado, o que
deverda ser informado no Termo de Recebimento Provisdrio, juntamente com o valor a ser retido cautelarmente para
fazer face a eventual aplicagao de multa, em sendo o caso.

7.11. Os servigos serao recebidos definitivamente pelo gestor do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisdrio, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pelos fiscais técnico e
administrativo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.2. emitir Termo de Recebimento Definitivo detalhado dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentada pelos fiscais;

7.11.3. comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao, apds a medicao; e

7.11.4. preencher o check list de verificagdo da nota fiscal e enviar a documentacao pertinente a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a Contratada para emissdo de nota fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.



7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

8. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

8.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, apds o recebimento definitivo dos servigos, correra
o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidacdo e pagamento, na forma deste tépico.

8.1.1. A nota fiscal/fatura, referente a prestacao dos servigos do més imediatamente anterior, devera ser encaminhada
a fiscalizagdo do Contrato até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, acompanhada
dos demais documentos exigidos para a liquidacdao e pagamento.

8.2.A Contratante, nos termos do inciso II, do 8§39, do art. 121 da Lei 14.133/2021, condiciona o pagamento a
comprovacao de quitacao das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

8.2.1. O pagamento fica condicionado a efetiva comprovagdo do pagamento dos salarios e beneficios (até o 59 dia tutil
do més subsequente ao da prestacdo dos servigos) e do efetivo recolhimento do FGTS e da DCTFweb (até o 20° dia do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos).

8.3. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucgédo
dos servigos objeto do contrato.

8.3.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.3.2. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

8.4. O pagamento mensal pela Contratante ocorrerd apdés a comprovagao do pagamento das obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS pela Contratada, relativas aos colaboradores que tenham participado da execucao
dos servigos contratados.

8.5. Na hipotese de nao ser apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura
mensal em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao esteja regularizada.

8.6. A liquidacao da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e
documentos comprobatodrios do respectivo crédito, com o fim de apurar a origem e o objeto do que se deve pagar, a
importancia exata a pagar e a quem se deve pagar a importancia para extinguir a obrigacdao, observando o que foi
firmado no contrato, na nota de empenho e nos comprovantes da prestacao efetiva do servigo, consoante disposto no
art. 63 da Lei n® 4.320/1964.

8.6.1. Para fins de liquidacao, o setor competente da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade deve verificar
se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato, da Contratada e do 6rgdo Contratante;
d) o periodo respectivo de execucgdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacdo da situacao, sem oOnus a Contratante, cabendo ao gestor e/ou aos fiscais diligenciarem para
saneamento das pendéncias.

8.8. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no item 6.10.4.4.2.

8.9. Constatando-se a situacao de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

8.10. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd comunicar aos
o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.11. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

8.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a Contratado ndo regularize sua situacao.
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8.13. Observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei n? 14.133/2021, o pagamento sera efetuado sem
qualquer acréscimo financeiro, mediante depoésito através de ordem bancéria, no prazo estipulado no item 8.1.

8.14. Condiciona-se o pagamento a(ao):
a) apresentacao da nota fiscal/fatura discriminativa da execucao do objeto contratado;

b) declaracao da fiscalizacdo e do gestor do contrato de que a execugao ocorreu conforme pactuado, o que se dara
mediante os Termos de Recebimento Provisérios e Definitivo emitidos.

8.15. A Contratada indicard na nota fiscal/fatura o nimero do contrato firmado com o TRE-BA, o periodo de
faturamento ao qual se refere, o nome do banco e os nimeros da agéncia e da conta corrente para efetivagdao do
pagamento.

8.16. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a prestacao do servico.

8.17. Serd considerada a data do efetivo pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdaria prevista na legislagao aplicavel.

8.18.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8.18.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006,
nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.19. No caso de atraso no pagamento imputado exclusivamente a Contratante, os valores devidos a Contratada serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, sendo os
juros de mora calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da
seguinte férmula:

I = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

8.20. A Adocao do regime de empreitada por preco global nao obriga a Administracao ao pagamento do valor total,
podendo haver glosa de rubricas referentes a beneficios ndo comprovados pela contratada, a exemplo de assisténcia
médica.

8.21. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacoes, devidos pela Contratada, do montante a ser-lhe pago.

8.22. Caso a Contratada nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciadrios concernentes ao contrato, fica a
Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais
direitos trabalhistas.

8.23. Conforme indicado no instrumento contratual, os valores referentes as provisées trabalhistas e previdenciarias la
indicadas serdo retidos e depositados em conta-depédsito vinculada, deixando de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

8.24. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apos a comprovagao
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a possibilidade de implicacao da
responsabilidade subsididria do Contratante, quanto aquelas obrigacoes (art. 121, § 22, da Lei n? 14.133/2021 e Stmula
n? 331 do TST). A aplicacao do disposto neste item ndao gerara reajustamento de precos.

8.25. Ocorrendo as situagbes previstas nos itens 8.21 e 8.24 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, serd ela encaminhada a Secretaria de Or¢camento, Financas e Contabilidade, até o dia 15 (quinze) do
mes, para que sejam providenciadas as retencgoes tributarias, com vista a ndo incidéncia de juros moratorios.

8.26. Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda Nacional
(Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (Certificado de Regularidade do FGTS - CRF), a Justica Trabalhista (Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certidao de Quitacao de Tributos Municipais ou Certidao que comprove a
regularidade com o ISS, emitida pelo érgao competente).

9. VIGENCIA DO CONTRATO E REPACTUACAO E REAJUSTE DOS PRECOS

9.1. O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 18 de dezembro de 2026.

9.2. As disciplinas atinentes a repactuacdo e reajuste de precos constardo do contrato.
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10. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a Contratada
prestara garantia em percentual equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, podendo optar por
qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei n® 14.133/2021.

10.2. A garantia em dinheiro deverd ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Org¢amento, Finangas e
Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

10.3. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéria, a Contratada devera encaminhéa-la, mediante Protocolo, a
Secgao de Contratos do TRE-BA.

10.4. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem como pelo
pagamento de prejuizos e indenizagdes decorrentes de inadimplementos e, ainda, pelo pagamento das obrigagées de
ordem trabalhista e previdencidria.

10.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos abarcados na disposi¢cao acima
(prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato; prejuizos diretos causados a Administracéao, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execucao do contrato; multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao;
obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias, ndo adimplidas pela Contratada).

10.6. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacao até 90 (noventa) dias apds expirado o contrato.

10.7. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancéria ou de seguro-garantia, a Contratada devera renova-
la na hipdtese de ocorrer prorrogacao do contrato, no mesmo prazo, percentual e condigées estabelecidos neste topico.

10.7.1. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o prémio nas datas
convencionadas.

10.7.2. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as mesmas condigées e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no § 22 do art. 96 da Lei 14.133/2022.

10.8. Em se tratando de fianca bancdria, do titulo deverda constar expressamente que a instituicdo garantidora renuncia
ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou, alternativamente, que se obriga como devedor principal.

10.8.1. A fianca bancaria devera ser emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil.

10.9. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

10.10. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

10.11. O titulo de capitalizagao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigées gerais e o nimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 89, III, da Circular SUSEP
n2 656, de 11 de marco de 2022).

10.12. Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas situagoes
referidas no item 10.4, o seu valor devera ser adequado em igual proporgédo no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificagdo da fiscalizagdo do
contrato, nos demais casos.

10.12.1. Em caso de acréscimos e supressoes de carater temporario, a Contratada, a critério da Administragdo,
podera ser desobrigada a complementar a garantia.

10.13. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, a Contratada ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdao ou o
adimplemento pela Administracao.

10.14. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacao da garantia autoriza a Administracao a promover a retencao
dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia, a serem depositados em conta especifica.

10.14.1. Caso ndo ocorra a substituicao da garantia apresentada em desconformidade (modalidades seguro-garantia e
fian¢a bancdria), no prazo indicado pela fiscalizagdo, a Administracdao podera autorizar a retengao acima referida.

10.15. A Contratada, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado com base no item 10.14 por quaisquer
das modalidades de garantia previstas na Lei 14.133/2022.

10.16. O bloqueio efetuado com base no item 10.14 nao gera direito a nenhum tipo de compensacgao financeira a
Contratada.

10.17. O ntmero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de garantia ou de apdlice de
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

10.18. Quando da abertura de processo administrativo para apuracdo de responsabilidade em decorréncia de



descumprimento de clausulas contratuais e eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizagdo do Contrato devera
comunicar o fato—a seguradora ou emitente da garantia nas demais modalidades paralelamente a intimacao da
Contratada para apresentacdo de defesa, e as decisOes finais de 12 e ultima instancias administrativas, observado o
disposto na Portaria n? 112/2023, do TRE-BA.

10.18.1 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacao e comunicacdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

10.19. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a Contratada.

10.20. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da rescisao do contrato de trabalho. Caso esse pagamento nao ocorra apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Sdo obrigacdées da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo de
referéncia e na legislacao vigente:

11.1.1. executar os servigos nas especificacoes, quantidades, prazos e condigcoes estabelecidos neste Termo de
Referéncia e na proposta apresentada;

11.1.2. iniciar a prestagao dos servigos no prazo pactuado;

11.1.3. disponibilizar os profissionais previstos neste Termo de Referéncia (Coordenador Administrativo, Supervisores,
Auxiliares Administrativos e Operacionais - AAOP e AAOP-SAT) nos prazos, periodos e locais determinados pela
Contratante, inclusive para participacdao no nivelamento técnico, conforme definido nos Anexos I e II;

11.1.4. selecionar os profissionais de acordo com os perfis exigidos neste Termo de Referéncia, comprovando sua
qualificacao sempre que solicitado pela Fiscalizacao;

11.1.5. manter quadro de pessoal suficiente e devidamente qualificado, de modo a evitar interrupgdo dos servigos,
observada a legislacao trabalhista vigente;

11.1.6. substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da notificacdo, empregado que nao se
apresente para inicio das atividades, abandone o posto ou apresente desempenho insatisfatério ou conduta
incompativel com as fungdes atribuidas;

11.1.7. afastar imediatamente profissional cuja conduta seja considerada incompativel com o interesse publico;

11.1.8. ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo autorizacao expressa da
Contratante, podendo a escolha recair sobre o(a) Coordenador(a) Administrativo(a) que estiver prestando o servico nas
dependéncias do contratante;

11.1.9. manter preposto formalmente designado durante toda a execucao contratual;
11.1.10. atender as solicitagdes da Contratante nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

11.1.11. fornecer ao fiscal do contrato, a qualquer momento, todas as informagoes de interesse do contratante, por ele
consideradas necessarias, atendendo prontamente as suas solicitacoes;

11.1.12. reunir-se, sempre que necessario, com os responsaveis pela gestdo do Contrato para tratar de assuntos
pertinentes a contratacgéo;

11.1.13. abster-se de contatar diretamente os Cartdrios Eleitorais para tratar de questdes administrativas relativas aos
postos de trabalho;

11.1.14. fornecer fardamento e crachd de identificagdo aos profissionais alocados, devendo estes permanecer
uniformizados e identificados durante toda a execucao dos servicos, inclusive nas atividades de nivelamento técnico;

11.1.15. fornecer, até o inicio do nivelamento técnico, as suas expensas, as ferramentas e equipamentos necessarios ao
desempenho das atividades, conforme especificagées constantes neste Termo de Referéncia;

11.1.16. prestar os servicos com o maximo de esmero, de modo regular, consoante as especificagoes deste Termo de
Referéncia, alocando todo o pessoal necessario ao cumprimento das obrigagdes assumidas;

11.1.17. zelar pela conservacao e bom funcionamento dos equipamentos de propriedade do TRE-BA utilizados nos
servicos, dando ciéncia de eventuais avarias;

11.1.18. manter sistema de service desk em plataforma web para registro de chamados pelos profissionais alocados,
assegurando atendimento e encerramento das solicitacdes no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, bem como o
acompanhamento do chamado pelo profissional demandante por meio de notificacdes automaticas via e-mail;

11.1.18.1. o sistema devera emitir, no minimo, relatério de chamados encerrados no prazo, relatério sintético com a
quantidade de chamados abertos e atendidos por zona eleitoral e relatéorio analitico contendo nimero do chamado,
nome do profissional, cargo, zona eleitoral, tipo de chamado, data de abertura e data de encerramento;

11.1.18.2. o Fiscal Administrativo devera ter acesso ao sistema;



11.1.19. observar as diretrizes previstas em normas técnicas aplicadas ao objeto deste Termo de Referéncia, quando
couber;

11.1.20. observar, durante toda a execucao contratual as garantias trabalhistas, especialmente:
1) cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

2) nao submeter os trabalhadores a condigdoes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forgados;

3) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

4) nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condigbes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

5) receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

6) assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias,
com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico,
devendo adotar os procedimentos definidos pela SEGES/MGI (IN n¢ 213/2025), especialmente;

11.1.21. manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios, beneficios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo recolhimento de encargos previdencidrios, fiscais e
trabalhistas;

11.1.22. pagar, até o 52 dia ttil do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancdario na conta do trabalhador,
os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacao dos mesmos,
exibindo as comprovacoes respectivas;

11.1.23. fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagao e vale-transporte correspondentes ao meés seguinte, nas
quantidades necessdrias a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, computando-se apenas os dias
efetivamente trabalhados para fins de faturamento;

11.1.24. manter controle eletroénico de frequéncia dos empregados e encaminhar mensalmente os respectivos registros
ao Contratante;

11.1.25. arcar com as despesas relativas a realizacdao de servigos em horas suplementares, observando os limites
autorizados pela Justica Eleitoral;

11.1.26. exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios, sob pena de ter os valores
descontados do pagamento mensal;

11.1.27. arcar com as despesas de deslocamento, alimentacdo e, quando necessario, hospedagem dos profissionais
para participacdo no nivelamento técnico e para a realizagcdo de atividades externas previstas neste Termo de
Referéncia, inclusive inseminacdo de urnas eletronicas em municipio distinto do local habitual de prestacao dos
servigos, sem onus adicional para a Contratante;

11.1.28. providenciar, em caso de greve ou quaisquer outras formas de paralisacdo do sistema de transporte publico, o
deslocamento dos empregados ao servigo e seu retorno a residéncia;

11.1.29. responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a Administracdo ou a
terceiros na execugao do contrato;

11.1.30. manter, durante a execucao do ajuste, todas as condigcOes de habilitacdo exigidas para a contratacdo, devendo
ainda:

1) cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao;

1.1) comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela Fiscalizacdo do
Contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas.

11.1.31. nao contratar ou alocar, para execugao do contrato:

1) servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou
ocupante de cargo em comissao, assim como seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 grau;

2) estagiarios e afins, servidores publicos, empregados com vinculo com a administracdo publica federal, estadual
ou municipal;

3) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento, bem como de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral,
nos termos da Resolucao CNJ n? 7/2005;

4) conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau do chefe de cartoério eleitoral ou de candidato a cargo
eletivo, na circunscricao da localidade de realizacao dos trabalhos.

11.1.31.1. verificar previamente a inexisténcia das situacdes descritas no subitem anterior, mantendo sob sua guarda



as declaragdes pertinentes firmadas pelos profissionais alocados e apresentando-as a Fiscalizagdo sempre que
solicitado;

11.1.31.2. exigir de seus empregados declaracdo formal de inexisténcia das hipéteses de vedagdo previstas no item
11.1.31, bem como comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer ocorréncia superveniente que configure
hipétese de nepotismo ou impedimento legal, nos termos da Resolugdo CNJ n? 7/2005;

11.1.32. cumprir, e fazer cumprir por seus prepostos e colaboradores, o Cédigo de Etica do TRE-BA, as normas
internas do Tribunal e os requisitos de protecao de dados pessoais e seguranca da informacao previstos neste Termo de
Referéncia e na legislagdo aplicavel;

11.1.33. manter sigilo sobre quaisquer informacdes de que tenha conhecimento em razao da execucao contratual, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, devendo orientar seus empregados sobre essa proibicao;

11.1.34. informar a Fiscalizacdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da alocagdo dos postos de
trabalho previstos neste Termo de Referéncia, por meio eletrénico, a relagao nominal dos profissionais a serem
alocados, com a indicacgao do respectivo local de atuacao;

11.1.35. providenciar que os profissionais alocados apresentem, no inicio das atividades, carta de apresentacao emitida
pela Contratada, a qual deverd ser dirigida ao Juiz Eleitoral competente, quando se tratar de atuacdo em Cartoério
Eleitoral, ou a Secretaria de Gestao de Servigos, no caso de atuacdo do Coordenador Administrativo ou do Supervisor
no Polo de Salvador;

11.1.36. apresentar a nota fiscal/fatura, bem como os demais documentos exigidos para a liquidacao e pagamento,
referente a prestagdo dos servigos do més imediatamente anterior, ao fiscal da Contratante, até o 102 (décimo) dia 1til
do més subsequente ao da prestacao dos servigos.

11.1.37. cumprir os critérios de sustentabilidade previstos neste Termo de Referéncia;

11.1.38. orientar e treinar seus empregados quanto ao uso racional de recursos como agua, energia e materiais de
consumo, bem como ao descarte ambientalmente correto de residuos oriundos da prestacao dos servigos;

11.1.39. Reservar no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deste Contrato para as mulheres, destinando no
minimo 5% (cinco por cento) dessas vagas de participacdo feminina para as mulheres incluidas em situagdo de
vulnerabilidade econdémico-social, atendida a qualificagao profissional necessaria, conforme abaixo:

1) pelo menos 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do total de vagas reservadas deverao ser destinados
a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

2) os outros 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) das vagas reservadas deverdo ser preenchidas por:
I - mulheres trans e travestis;

IT - migrantes e refugiadas;

III - mulheres em situacao de rua;

IV - mulheres egressas do sistema prisional; e

V - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

3) as vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

“o "

4) o percentual minimo de méo de obra estabelecido na alinea “v” devera ser mantido durante toda a execucao
contratual.

5) a Contratada devera formalizar, perante a(s)entidade(s) Conveniada(s) deste Tribunal a solicitacdo de
fornecimento de relagdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos minimos
exigidos no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

6) a Contratada ficara liberada da obrigacao, caso a(s) entidade(s) Conveniada(s) da Contratante néo
apresente(m) a relagdo nominal ou emita(m) declaracao de que nao dispoe(m) de trabalhadoras que atendam aos
requisitos minimos previstos no Termo de Referéncia.

7) a indisponibilidade de mé&o de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual nao
caracteriza descumprimento do disposto na alinea “v”.

8) previamente ao inicio da execucdo do objeto contratual, a Contratada devera enviar relagdo com o quantitativo
das trabalhadoras contratadas com base nas situagdes de vulnerabilidade acima apontadas, mantida a identidade
delas sob sigilo, sendo vedado qualquer tipo de discriminacédo no exercicio de suas fungoes.

11.1.40. apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no prazo de 8 (oito) dias uteis, contados na notificagdo formal deste
Tribunal, relacao de seus empregados e empregadas alocados na prestacao dos servicos com os dados pessoais exigidos
nas disposigées da Resolucao n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de Justica, relativos a raga, cor,
identidade de género, pessoa com deficiéncia e outros, conforme modelo a ser fornecido pela Contratante, observando
as regras de Protecao de Dados Pessoais e Seguranca da Informacao, previstas no Topico 16 deste Termo de
Referéncia.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. A Contratante obriga-se a:

12.1.1. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do ajuste, anotando em registro préprio as ocorréncias



verificadas e determinando as providéncias necessarias a regularizacao das falhas ou defeitos constatados;

12.1.2. notificar formalmente a Contratada acerca da ocorréncia de falhas identificadas no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para sua corregao;

12.1.3. solicitar, justificadamente, a Contratada, a substituicdo de profissionais que ndo atendam as exigéncias deste
Termo de Referéncia ou cujo comportamento nao observe os principios de educacgéo e urbanidade;

12.1.4. prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

12.1.5. zelar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacoes assumidas pela Contratada, bem
como mantidas as condigoes de habilitacao e qualificagao exigidas no processo licitatério;

12.1.6. elaborar o conteudo teérico do nivelamento técnico dos profissionais a serem contratados, bem como o material
didatico e grafico a ser utilizado nos eventos de capacitacdo;

12.1.7. realizar o nivelamento técnico dos Supervisores e dos Auxiliares Administrativos e Operacionais - AAOP-SAT,
por meio de servidores ou colaboradores designados para esse fim, nos termos previstos neste Termo de Referéncia;

12.1.8. providenciar, por intermédio das Zonas Eleitorais, a impressao do material grafico elaborado para utilizacao
nos nivelamentos técnicos;

12.1.9. efetuar o transporte das urnas eletronicas e dos microcomputadores a serem utilizados nos nivelamentos
técnicos;

12.1.10. informar previamente a Contratada os cronogramas de inseminacédo de urnas eletronicas e demais atividades
externas que demandem deslocamento de profissionais, para fins de planejamento operacional;

12.1.11. disponibilizar, quando os servigos forem executados nas dependéncias da Justica Eleitoral, a infraestrutura
minima necessaria a sua realizagdo, compreendendo espago fisico, acesso a rede elétrica e, quando aplicavel, acesso
aos sistemas institucionais indispensaveis a execucdo das atividades;

12.1.12. elaborar o(s) Relatoério(s) de Servigos Prestados e encaminhé-lo(s) a Contratada até o 52 dia 1util subsequente
ao fim do més ou ao término do periodo, observado que o relatério encaminhado pela Contratada devera ser controlado
pelo Coordenador Administrativo/preposto e apenas atestado pela Corte Regional, servindo o relatério produzido pela
Contratante para fins de acompanhamento da execucao contratual;

12.1.13. produzir, até o 32 dia util do més subsequente a realizacao de servigos em horas suplementares, relatério das
horas extras realizadas, para subsidiar o acompanhamento do relatério a ser encaminhado pela Contratada;

12.1.14. implementar, a seu critério, sistema informatizado para controle da execugdo do contrato;

12.1.15. efetuar os pagamentos nas condigoes e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13. INADIMPLEMENTO E PENALIDADES

13.1 A Administragdo poderd aplicar a Contratada, pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, as
sancgoes previstas na Lei e no Contrato, sendo a multa calculada dentro dos seguintes parametros:

13.1.1. atrasar injustificadamente o inicio da execucdo dos servicos - 2%, sobre o valor mensal do posto de trabalho,
cuja alocacgao se deu com atraso, por dia de atraso, até o maximo de 10 (dez) dias;

13.1.2. disponibilizar nimero de profissionais inferior ao indicado para a prestacdo dos servigos - 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho correspondente, por profissional faltante, por dia, até o
limite de 15% (quinze por cento).

13.1.2.1. a disponibilizacdo de ntimero de profissionais inferior a 20% (vinte por cento) do indicado para a prestacéo
dos servigos, por periodo superior a cinco dias correspondera a hipétese de inexecucao parcial do ajuste.

13.1.3. atrasar a substituicao de profissional que ndao atenda as necessidades do contrato quanto as qualificacoes e
conhecimentos para desenvolvimento das atividades, apds solicitacao formal da fiscalizacdo - 1% sobre o valor mensal
do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o maximo de 10 (dez) dias;

13.1.4. atrasar o fornecimento de farda, crachds, ferramentas e equipamentos ou sua a substituigdo quando solicitado
pelo Contratante - 0,1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o méximo de 10 (dez)
dias;

13.1.5. deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio alimentagao e auxilio transporte nas datas avencadas - 0,2%
sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o maximo de 10 (dez) dias;

13.1.6. deixar de efetuar o recolhimento das contribuigoes sociais da Previdéncia Social e FGTS nas datas avencgadas -
0,1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o maximo de 10 dias;

13.1.7. nao substituir profissional faltoso, deixando o posto desguarnecido - 1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de
trabalho, por ocorréncia (dia de trabalho), sem prejuizo da glosa pela nao prestacao dos servigos;

13.1.8. infringir critério de protecao de dados e de seguranca da informacdo previsto neste Termo de Referéncia, na
Clausula Décima do contrato e/ou na legislagdo, sem prejuizo da devida reparacéo pelos danos causados - 0,25%, sobre
o valor total do contrato;

13.1.9. Inexecucgao parcial - 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

13.1.10. inexecucao total - 30 % (trinta por cento) do valor total do contrato e impedimento de licitar e contratar com a



Uniao pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

13.1.10.1. A inexecucao total podera restar caracterizada quando a Contratada, injustificadamente, ndo iniciar a
prestacao dos servigos apds dez dias da data regularmente prevista.

13.1.10.2. A Contratante poderd aplicar a Contratada que der causa a rescisdo do contrato a multa de 5% do valor
remanescente do ajuste.

13.2. A aplicagcao das penalidades nao isenta a Contratada do cumprimento das obrigacoes estabelecidas
contratualmente nos prazos avencgados.

14. MEDIDAS ACAUTEILADORAS

14.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracao podera, com base no artigo 45 da Lei n? 9.784/1999 e
artigo 262, da Portaria n® 112/2023, do TRE/BA, reter, de forma cautelar, dos pagamentos devidos a Contratada, valor
relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

14.2. Finalizado o processo administrativo de apuracao das faltas contratuais cometidas pela Contratada, tendo a
Administracao decidido pela penalizacdo, o valor retido cautelarmente serd convertido em multa. Nao havendo decisao
condenatoéria, o valor serd restituido, monetariamente corrigido pelo mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos
a Contratada.

15. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

15.1. As notificacbes emitidas pela Administracao que implicarem abertura de prazo para cumprimento de obrigacoes,
assim como as intimacoes dos despachos ou decisoes que imponham deveres, restrigbes de direito ou sangoes a Contratada,
deverao ser feitas preferencialmente por meio eletronico ou por qualquer ferramenta de mensagem instantanea, ou ainda,
pessoalmente, desde que, em todos os casos, haja confirmacdo inequivoca do recebimento.

15.1.1. Frustradas as tentativas de comunicacdo pelos meios acima citados, esta devera ser realizada por correspondéncia
com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio idéneo que assegure a certeza da ciéncia do interessado, ou ainda,
em caso de aplicagdo de sancgdo, por edital, no Diario Oficial da Unido - DOU, quando ignorado, incerto ou inacessivel o
lugar em que o fornecedor se encontrar.

15.1.2. A comunicacgao dos atos processuais sera dispensada quando o representante da Contratada revelar conhecimento
de seu contetido, manifestado expressamente por qualquer meio.

16. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

16.1. Em observancia ao disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), a Contratada compromete-se juntamente com este Tribunal a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execucao do objeto, se houver, serad realizada mediante prévia e
fundamentada aprovacao do Contratante, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na
execucao do objeto especificado neste Termo de Referéncia, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacao dos dados pessoais, sejam eles sensiveis
ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

16.2. A Contratada, sempre que necessario, dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagoes e condicoes
acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverao ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata o presente item.

16.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos
de negdcio implicard para a mesma e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto
dever de sigilo, no curso da execugao contratual e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

16.4. Representante da Contratada manterd contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de um dia ttil da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar
as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

16.5. A critério do Contratante, a Contratada poderd ser provocada a preencher um relatério de impacto, conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.6. Sem prejuizo de observancia as demais disposicoes da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a
Informacao (LAI), as informacgodes produzidas ou custodiadas por este Tribunal devem ser tratadas em funcao do seu grau
de confidencialidade, criticidade e temporalidade, garantindo-se a sua integridade, autenticidade, disponibilidade e a cadeia
de custddia dos documentos.

16.7. Serao protegidas quanto a confidencialidade as informacdes classificadas e as que possuem sigilo, observando-se o
disposto na LAI e na LGPD, na Lei n? 12.965, de 23 de abril de 2014, na Resolucao CNJ n2 396, de 07 de junho de 2021, na
Resolucdo TSE n? 23.644, de 12 de junho de 2021, na Portaria da Presidéncia do TRE-BA n? 405, de 17 de agosto de 2021 e,



subsidiariamente, no Decreto n? 12.572, de 26 de dezembro de 2025, sem prejuizo da observancia de outros normativos
que regem a matéria.

17. PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS NA LICITACAO

17.1. Nao sera admitida a participacao de consércio na licitacdo, uma vez que o objeto a ser contratado ndo abrange
complexidade técnica para sua execugdo, que possa justificar a participacdo de consoércio. Além disso, o mercado dispoe de
varias empresas aptas a, por si s6, cumprirem as obrigagdes do contrato. Assim, auséncia de consdrcio ndo trara prejuizos a
competitividade, pois no ramo licitado € comum a participacdo de empresas que reunem, individualmente, condigées
suficientes para cumprimento do contrato.

18. SUBCONTRATACAO

18.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme definido no Estudo Técnico Preliminar.

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS POR POSTO DE TRABALHO

1) PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

a. Coordenador Administrativo e Supervisor

12 Turno: 13/8/2026 a 09/10/2026 (49 dias tuteis)
29 Turno: 10/10/2026 a 29/10/2026 (16 dias uteis)

b. Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP (treinamento presencial e multiplicador - zona sede de polo interior):
12 Turno: 17/8/2026 a 09/10/2026 (46 dias uteis)
29 Turno: 10/10/2026 a 29/10/2026 (16 dias uteis)

c. Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP (treinamento presencial e multiplicador - zona capital e que nao é sede
de polo interior):

12 Turno: 17/8/2026 a 08/10/2026 (45 dias uteis)
22 Turno: 09/10/2026 a 29/10/2026 (17 dias uteis)

d. Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP - zona sede de polo interior:
12 Turno: 19/8/2026 a 09/10/2026 (44 dias uteis)
22 Turno: 10/10/2026 a 29/10/2026 (16 dias uteis)

e. Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP - zona capital e que nao é sede de polo interior:
12 Turno: 19/8/2026 a 08/10/2026 (43 dias uteis)
22 Turno: 09/10/2026 a 29/10/2026 (17 dias uteis)

f. Auxiliares Administrativo e Operacional - AAOP-SAT
12 Turno: 22/9/2024 a 05/10/2024 (12 dias uteis)
29 Turno: 06/10/2026 a 29/10/2026 (20 dias uteis)

OBSERVACAO 1: Sao considerados dias uteis de sequnda-feira a sébado as 12h.

OBSERVACAO 2: Os 24 supervisores deverao ser disponibilizados pela Contratada no periodo de 13/8/2026 a
09/10/2026. Nos dias 13 e 14/8, os supervisores serao preparados pelo TRE, presencialmente, em Salvador, nas
dependéncias do Tribunal, para treinar nos Polos de Urna 199 (cento e noventa e nove) Auxiliares Administrativo e
Operacional. Estes serdao multiplicadores nas suas zonas de origem.

OBSERVACAO 3: Nas Zonas Eleitorais sedes de polo do interior, 36 (trinta e seis) AAOPs deverao ser disponibilizados
pela Contratada no periodo de 17/8/2026 a 09/10/2026, para receberem treinamento a ser ministrado pelo Supervisor.
Outros 284 (duzentos e oitenta e quatro), que receberao treinamento ministrado pelo AAOP multiplicador, deverao ser



disponibilizados no periodo de 19/8/2026 a 09/10/2026.

Nas demais Zonas Eleitorais do Interior e da Capital, 163 (cento e sessenta e trés) AAOPs deverao ser disponibilizados
no periodo de 17/8/2026 a 08/10/2026, enquanto os demais 1.029 (hum mil e vinte e nove) deverao ser disponibilizados
no periodo de 19/8/2026 a 08/10/2026, totalizando, a partir de 19/8/2026, 1.512 (mil quinhentos e doze) AAOPs.

Desse quantitativo, 199 (cento e noventa e nove) AAOPs deverao comparecer no dia 17/8/2026 as sedes dos respectivos
Polos de Urna para serem treinados pelos Supervisores e atuarem como multiplicadores em suas zonas de origem. O
treinamento presencial no Polo de Urnas terd duracao de 2 (dois) dias uteis, sendo realizado nos dias 18 e 19/8/2026.

Em relacdo aos AAOPs-SAT, estes serao disponibilizados no periodo de 22/09/2026 a 05/10/2026, distribuidos conforme

tabela abaixo.

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAIS POR LOCALIDADE

Tabela 1 - Distribuicdo de Auxiliares Administrativo e Operacional (AAOP) por zona
PRIMEIRO e SEGUNDO TURNO

Zona Municipio sede QTDE.
1 SALVADOR 6
2 SALVADOR 5
3 SALVADOR 6
4 SALVADOR 9
5 SALVADOR 8
6 SALVADOR 5
7 SALVADOR 6
8 SALVADOR 8
9 SALVADOR 5
10 SALVADOR 7
11 SALVADOR 8
12 SALVADOR 7
13 SALVADOR 6
14 SALVADOR 7
15 SALVADOR 6
16 SALVADOR 7
17 SALVADOR 7
18 SALVADOR 5
19 SALVADOR 8
21 ESPLANADA 8
22 JEQUIE 10
23 JEQUIE 9
24 IPIAU 8
25 ILHEUS 6
26 ILHEUS 9
27 ITABUNA 8
28 ITABUNA 7
29 IBICARAI 6
30 NAZARE 9




31 |VALENCA 10
32 |ITUBERA 8
33 | SIMOES FILHO 5
34 |BELMONTE 5
35 |MUCURI 8
36 |AMARGOSA 7
37 |MARACAS 9
38 |UBATRA 6
39 |VITORIA DA CONQUISTA 8
40 | VITORIA DA CONQUISTA 11
41 |VITORIA DA CONQUISTA 8
42 |ITABERABA 10
43 |CASTRO ALVES 8
44 |INHAMBUPE 9
45 |SENHOR DO BONFIM 9
46 |JACOBINA 8
47  |JUAZEIRO 9
48 |JUAZEIRO 8
49 |RIO REAL 5
50 |MONTE SANTO 9
51 |JEREMOABO 8
52 | PARIPIRANGA 8
53 |CAMPO FORMOSO 11
54 |MUNDO NOVO 8
55 |MORRO DO CHAPEU 11
56 | SANTO ANTONIO DE JESUS |5
58 |ITUACU 10
59 |POCOES 10
60 |CONDEUBA 7
61 |CORIBE 10
62 |IPIRA 9
63 |CAETITE 9
64 | GUANAMBI 10
65 |MACAUBAS 11
66 | CASA NOVA 11
67 |REMANSO 8
68 |XIQUE-XIQUE 11
69 |UTINGA 6
70 | BARREIRAS 7
71 |BOM JESUS DA LAPA 11
72 | SANTA MARIA DA VITORIA 7
73 | UBAITABA 5
74 |IRARA 8
75 | BARREIRAS 8
76 | JAGUAQUARA 7
77 | BARRA 11




78 |CAMAMU 7
79 | NOVA SOURE 8
80 |TUCANO 7
81 |OLINDINA 9
82 |CICERO DANTAS 8
83 |UAUA 8
84 |PAULO AFONSO 9
85 |CURACA 6
86 |MAIRI 9
87 |RUY BARBOSA 8
88 |SEABRA 10
89 |LENCOIS 7
90 |BRUMADO 11
91 |MACARANI 5
92 |JACARACI 5
93 |CACULE 8
94 |OLIVEIRA DOS BREJINHOS 9
95 |IRECE 11
96 |SENTO SE 8
97 | SANTA RITA DE CASSIA 8
98 |COTEGIPE 9
99 |SANTANA 6
100 |SAO DESIDERIO 8
Lol |LIVRAMENTO DE NOSSA 11
SENHORA
102 |EUCLIDES DA CUNHA 10
103 |MIGUEL CALMON 5
104 [LAPAO 8
105 |PIATA 8
106 |QUEIMADAS 6
107 |SANTA TEREZINHA 5
108 |SAO GONCALO DOS CAMPOS |5
109 |MUTUIPE 7
110 |RIBEIRA DO POMBAL 9
111 |PARAMIRIM 9
112 |PRADO 10
113 |[RIACHO DE SANTANA 6
114 |RIACHAO DO JACUIPE 8
115 |SAUDE 6
116 |CANAVIEIRAS 6
117 |URANDI 8
118 |CACHOEIRA 8
119 |ANDARAJ 8
120 |VALENTE 4
121 |PORTO SEGURO 10

122

PORTO SEGURO

~




123 |ARACI 8
124 [CORRENTINA 8
125 |[CARINHANHA 9
126 |BAIANOPOLIS 10
127 [CANDEIAS 7
128 [SAO SEBASTIAO DO PASSE 5
129 [CATU 4
130 [CORACAO DE MARIA 5
131 |[MURITIBA 7
132 [CONCEIGAO DO COITE 11
133 |[CAMACA 9
134 |[UBATA 7
135 [COARACI 6
136 |ITAJUIPE 4
137 [ITORORO 6
138 [ITARANTIM 6
139 [BARRA DO CHOGA 6
140 [ITAPETINGA 7
141 [ITAPARICA 7
142 [CRUZ DAS ALMAS 9
143 [SANTO ESTEVAO 8
144 |ENTRE RIOS 5
145 [SANTALUZ 5
146 |[IGUAI 7
147 |[ITAGIBA 9
148 [ITANHEM 6
149 |[ITIUBA 10
150 [SERRINHA 11
151 [GANDU 6
152 |ENCRUZILHADA 6
153 [MEDEIROS NETO 7
154 |FEIRA DE SANTANA 8
155 |FEIRA DE SANTANA 9
156 |FEIRA DE SANTANA 8
157 |FEIRA DE SANTANA 9
158 [CHORROCHO 9
159 [CENTRAL 9
160 [SANTA BARBARA 5
161 |[ANAGE 7
162 [SAO FRANCISCO DO CONDE |7
163 |ALAGOINHAS 10
166 |BUERAREMA 5
167 |[JACOBINA 10
168 [IGAPORA 7
169 |BARRA DA ESTIVA 9
170 [CAMACARI 7




171 |[CAMACARI 10
172 |ITAMARAJU 8
173 |IBOTIRAMA 11
174 |CANARANA 8
175 |PALMAS DE MONTE ALTO 8
176 |BARRA DO MENDES 7
177 |TREMEDAL 8
178 |SANTO AMARO 5
179 |JAGUARARI 5
180 |LAURO DE FREITAS 8
181 |PAULO AFONSO 8
182 |RIACHAO DAS NEVES 6
183 |TEIXEIRA DE FREITAS 10
184 |SAO FELIPE 6
185 |MATA DE SAO JOAO 6
186 |DIAS D'AVILA 5
187 |FORMOSA DO RIO PRETO 7
188 |EUNAPOLIS 7
189 |ITABELA 7
190 |SERRA DOURADA 8
191 |CAPIM GROSSO 7
192 |CONCEICAO DO JACUIPE 5
193 |IACU 8
195 |PILAO ARCADO 8
196 |RETIROLANDIA 6
197 |WENCESLAU GUIMARAES 7
198 |URUGCUCA 6
199 |JOAO DOURADO 6
200 |POJUCA 4
201 |ITAMBE 6
202 |SANTO ANTONIO DE JESUS |6
203 |EUNAPOLIS 6
205 |LUIS EDUARDO MAGALHAES |8
TOTAL [1.512

Tabela 2 - Distribuicao de Supervisores
PRIMEIRO e SEGUNDO TURNO

Polo n? Municipio Sede do Polo Zona | QTDE
1 SALVADOR 8 1
2 ALAGOINHAS 163 1
3 BARREIRAS 75 1
4 BOM JESUS DA LAPA 71 1
5 BRUMADO 90 1
6 CAMACARI 170 1
7 CONCEICAO DO COITE 132 1
8 CRUZ DAS ALMAS 142 1




9 EUNAPOLIS 203 |1

10 FEIRA DE SANTANA 154 |1

11 GUANAMBI 64 1

12 TLHEUS 25 1

13 IPIRA 62 1

14 IRECE 95 1

15 ITAPETINGA 140 |1

16 JACOBINA 167 |1

17 JEQUIE 22 1

18 JUAZEIRO 47 1

19 PAULO AFONSO 84 1

20 RIBEIRA DO POMBAL 110 |1

21 SEABRA 68 1

22 TEIXEIRA DE FREITAS 183 |1

23 VALENCA 31 1

24 VITORIA DA CONQUISTA 39 1
TOTAL 24

Tabela 3 - Distribuicao de Auxiliares Administrativo e Operacional - AAOP-SAT
PRIMEIRO TURNO e SEGUNDO TURNO

Zona Municipio AAOP-SAT
552 MORRO DO CHAPEU 1
682 XIQUE-XIQUE 1
682 ITAGUACU DA BAHIA (XIQUE- 1
XIQUE)
962 SENTO SE
TOTAL |4

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
DESLOCAMENTOS PREVISTOS

Tabela 4 - Necessidade de deslocamento de Supervisores para Nivelamento Técnico

Eg lo Ig,/i)ligi(c éﬂg;ﬁ?e do Zona |Quantidade [Destino
2 ALAGOINHAS 163 1 Salvador
3 BARREIRAS 75 1 Salvador
4 BOM JESUS DA 71 1 Salvador
LAPA
BRUMADO 90 1 Salvador
6 CAMACARI 170 1 Salvador
7 CONCEICAO DO 132 1 Salvador
COITE
8 CRUZ DAS ALMAS (142 1 Salvador




Tabela 5 - Necessidade de deslocamento de AAOPS para Nivelamento Técnico

9 EUNAPOLIS 203 |1 Salvador
10 FEIRA DE SANTANA (154 1 Salvador
11 GUANAMBI 64 1 Salvador
12 ILHEUS 25 1 Salvador
13 IPIRA 62 1 Salvador
14 IRECE 95 1 Salvador
15 ITAPETINGA 140 1 Salvador
16 JACOBINA 167 1 Salvador
17 JEQUIE 22 1 Salvador
18 JUAZEIRO 47 1 Salvador
19 PAULO AFONSO 84 1 Salvador
20 RIBEIRA DO 110 1 Salvador

POMBAL
21 SEABRA 88 1 Salvador
29 TEIXEIRA DE 183 1 Salvador

FREITAS
23 VALENCA 31 1 Salvador
24 VITORIA DA 39 1 Salvador

CONQUISTA

TOTAL: 23

Zona Municipio sede zona QTDE |Polo de Urna (destino)
(origem)

129 CATU 1 ALAGOINHAS

144 ENTRE RIOS 1 ALAGOINHAS

21 ESPLANADA 1 ALAGOINHAS

44 INHAMBUPE 1 ALAGOINHAS

185 MATA DE SAO JOAO 1 ALAGOINHAS

200 POJUCA 1 ALAGOINHAS

49 RIO REAL 1 ALAGOINHAS

126 BAIANOPOLIS 1 BARREIRAS

98 COTEGIPE 1 BARREIRAS

187 FORMOSA DO RIO PRETO |1 BARREIRAS

205 oo SDLERDO 1 BARREIRAS

182 RIACHAO DAS NEVES 1 BARREIRAS

97 SANTA RITA DE CASSIA 1 BARREIRAS

100 SAO DESIDERIO 1 BARREIRAS

61 CORIBE 1 BOM JESUS DA LAPA
124 CORRENTINA 1 BOM JESUS DA LAPA
173 IBOTIRAMA 1 BOM JESUS DA LAPA
168 IGAPORA 1 BOM JESUS DA LAPA
113 RIACHO DE SANTANA 1 BOM JESUS DA LAPA




99 SANTANA 1 BOM JESUS DA LAPA
190 SERRA DOURADA 1 BOM JESUS DA LAPA
72 SANTA MARIA DA VITORIA |1 BOM JESUS DA LAPA
169 BARRA DA ESTIVA 1 BRUMADO

58 TTUACU 1 BRUMADO

101 SEANMENTO DE NOSSA 1 BRUMADO

65 MACAUBAS 1 BRUMADO

111 PARAMIRIM 1 BRUMADO

127 CANDEIAS 1 CAMACARI

186 DIAS D'AVILA 1 CAMACARI

180 TAURO DE FREITAS 1 CAMACARI

178 SANTO AMARO 1 CAMACART

162 ooy NCISCO DO 1 CAMACARI

128 agen STIAO DO 1 CAMACARI

33 SIMOES FILHO 1 CAMACARI

191 CAPIM GROSSO 1 CONCEICAO DO COITE
106 QUEIMADAS 1 CONCEICAO DO COITE
196 RETIROLANDIA 1 CONCEICAO DO COITE
114 RTACHAO DO JACUIPE 1 CONCEICAO DO COITE
145 SANTALUZ 1 CONCEICAO DO COITE
120 VALENTE 1 CONCEICAO DO COITE
36 AMARGOSA 1 CRUZ DAS ALMAS

118 CACHOEIRA 1 CRUZ DAS ALMAS

43 CASTRO ALVES 1 CRUZ DAS ALMAS

131 MURITIBA 1 CRUZ DAS ALMAS

109 MUTUIPE 1 CRUZ DAS ALMAS

107 SANTA TEREZINHA 1 CRUZ DAS ALMAS

56 f§§J§ ANTONIO DE 1 CRUZ DAS ALMAS

202 Jsé*SNUTS? ANTONIO DE 1 CRUZ DAS ALMAS

184 SAO FELIPE 1 CRUZ DAS ALMAS

38 UBATRA 1 CRUZ DAS ALMAS

34 BELMONTE 1 EUNAPOLITS

189 TTABELA 1 EUNAPOLIS

121 PORTO SEGURO 1 EUNAPOLIS

122 PORTO SEGURO 1 EUNAPOLIS

123 ARACI 1 FEIRA DE SANTANA
192 CONCEICAO DO JACUIPE |1 FEIRA DE SANTANA
130 CORACAO DE MARIA 1 FEIRA DE SANTANA
160 SANTA BARBARA 1 FEIRA DE SANTANA
143 SANTO ESTEVAO 1 FEIRA DE SANTANA
108 AN GALO DOS 1 FEIRA DE SANTANA
150 SERRINHA 1 FEIRA DE SANTANA




93 CACULE 1 GUANAMBI
63 CAETITE 1 GUANAMBI
125 CARINHANHA 1 GUANAMBI
175 PALMAS DE MONTE ALTO |1 GUANAMBI
117 URANDI 1 GUANAMBI
166 BUERAREMA 1 ILHEUS
133 CAMACA 1 ILHEUS
116 CANAVIEIRAS 1 ILHEUS
135 COARACI 1 ILHEUS

29 IBICARAT 1 ILHEUS

27 ITABUNA 1 ILHEUS

28 ITABUNA 1 ILHEUS
136 ITAJUIPE 1 ILHEUS

73 UBAITABA 1 ILHEUS
198 URUCUCA 1 ILHEUS
193 IACU 1 IPIRA

74 IRARA 1 IPIRA

42 ITABERABA 1 IPIRA

86 MAIRI 1 IPIRA

54 MUNDO NOVO 1 IPIRA

87 RUY BARBOSA 1 IPIRA

69 UTINGA 1 IPIRA

77 BARRA 1 IRECE

176 BARRA DO MENDES 1 IRECE

174 CANARANA 1 IRECE

159 CENTRAL 1 IRECE

199 JOAO DOURADO 1 IRECE

104 LAPAO 1 IRECE

55 MORRO DO CHAPEU 1 IRECE

68 XIQUE-XIQUE 1 IRECE

201 ITAMBE 1 ITAPETINGA
138 ITARANTIM 1 ITAPETINGA
137 ITORORO 1 ITAPETINGA
91 MACARANI 1 ITAPETINGA
53 CAMPO FORMOSO 1 JACOBINA
149 ITIUBA 1 JACOBINA
103 MIGUEL CALMON 1 JACOBINA
115 SAUDE 1 JACOBINA
45 SENHOR DO BONFIM 1 JACOBINA
147 ITAGIBA 1 JEQUIE

76 JAGUAQUARA 1 JEQUIE

37 MARACAS 1 JEQUIE

134 UBATA 1 JEQUIE

66 CASA NOVA 1 JUAZEIRO
85 CURACA 1 JUAZEIRO
179 JAGUARARI 1 JUAZEIRO




195 PILAO ARCADO 1 JUAZEIRO

67 REMANSO 1 JUAZEIRO

96 SENTO SE 1 JUAZEIRO

83 UAUA 1 JUAZEIRO

158 CHORROCHO 1 PAULO AFONSO

51 JEREMOABO 1 PAULO AFONSO

82 CICERO DANTAS 1 RIBEIRA DO POMBAL

102 EUCLIDES DA CUNHA 1 RIBEIRA DO POMBAL

50 MONTE SANTO 1 RIBEIRA DO POMBAL

79 NOVA SOURE 1 RIBEIRA DO POMBAL

81 OLINDINA 1 RIBEIRA DO POMBAL

52 PARIPIRANGA 1 RIBEIRA DO POMBAL

80 TUCANO 1 RIBEIRA DO POMBAL

119 ANDARAI 1 SEABRA

89 LENCOIS 1 SEABRA

94 OLIVEIRA DOS BREJINHOS |1 SEABRA

105 PIATA 1 SEABRA

172 ITAMARAJU 1 TEIXEIRA DE FREITAS

148 ITANHEM 1 TEIXEIRA DE FREITAS

153 MEDEIROS NETO 1 TEIXEIRA DE FREITAS

35 MUCURI 1 TEIXEIRA DE FREITAS

112 PRADO 1 TEIXEIRA DE FREITAS

78 CAMAMU 1 VALENCA

151 GANDU 1 VALENCA

141 ITAPARICA 1 VALENCA

32 ITUBERA 1 VALENCA

30 NAZARE 1 VALENCA

197 WENCESLAU GUIMARAES |1 VALENCA

161 ANAGE 1 VITORIA DA CONQUISTA

139 BARRA DO CHOCA 1 VITORIA DA CONQUISTA

60 CONDEUBA 1 VITORIA DA CONQUISTA

152 ENCRUZILHADA 1 VITORIA DA CONQUISTA

146 IGUAI 1 VITORIA DA CONQUISTA

24 IPIAU 1 VITORIA DA CONQUISTA

92 JACARACI 1 VITORIA DA CONQUISTA

59 POCOES 1 VITORIA DA CONQUISTA

177 TREMEDAL 1 VITORIA DA CONQUISTA
TOTAL 144

Tabela 6 - Necessidade de deslocamento de AAOP-SAT para Nivelamento Técnico

Municipio sede da Zona AAOP- [Destino
Zona -

(origem) SAT
552 MORRO DO CHAPEU 1 Salvador
682 XIQUE-XIQUE 1 Salvador




682

ITAGUACU DA BAHIA
(XIQUE-XIQUE)

Salvador

962

SENTO SE

Salvador

TOTAL: 04

Tabela 7 - Necessidade de deslocamento de Auxiliares Administrativo e Operacional - AAOP para o polo de

urnas para preparacao de urnas

Zona M;g:gl:io(;is;g;)da Sede polo (destino) A%t(()ll?'s
27 ITABUNA ILHEUS 8
28 ITABUNA ILHEUS 7
33 SIMOES FILHO CAMACARI 5
42 ITABERABA IPIRA 10
43 CASTRO ALVES CRUZ DAS ALMAS 8
44 INHAMBUPE ALAGOINHAS
49 RIO REAL ALAGOINHAS 5
58 ITUACU BRUMADO 10
~ VITORIA DA
59 POCOES CONQUISTA 10
66 CASA NOVA JUAZEIRO 11
69 UTINGA IPIRA 6
74 IRARA FEIRA DE SANTANA 8
78 CAMAMU VALENCA 7
85 CURACA JUAZEIRO 6
86 MAIRI IPIRA 9
87 RUY BARBOSA IPIRA 8
OLIVEIRA DOS
94 BREJINHOS SEABRA 9
103 MIGUEL CALMON JACOBINA 5
107 SANTA TEREZINHA CRUZ DAS ALMAS 5
120 VALENTE CONCEICAO DO COITE |4
125 CARINHANHA GUANAMBI 9
126 BAIANOPOLIS BARREIRAS 10
127 CANDEIAS CAMACARI 7
SAO SEBASTIAO DO
128 PASSER CAMACARI 5
129 CATU ALAGOINHAS 4
130 CORACAO DE MARIA FEIRA DE SANTANA 5
134 UBATA JEQUIE 7
138 ITARANTIM ITAPETINGA 6
VITORIA DA
139 BARRA DO CHOCA CONQUISTA 6
144 ENTRE RIOS ALAGOINHAS 5
145 SANTALUZ CONCEICAO DO COITE |5
147 ITAGIBA JEQUIE 9




148 |ITANHEM TEIXEIRA DE FREITAS |6
153 | MEDEIROS NETO TEIXEIRA DE FREITAS |7
, VITORIA DA
161 |ANAGE CONQUISTA 7

SAO FRANCISCO DO
162 |CONDE CAMACARI
169 |BARRA DA ESTIVA BRUMADO 9
VITORIA DA
177 |TREMEDAL CONQUISTA 8
179 |JAGUARARI JUAZEIRO 5
180 |LAURO DE FREITAS CAMACARI 8
182 |RIACHAO DAS NEVES  |BARREIRAS 6
191 |CAPIM GROSSO CONCEICAO DO COITE |7
CONCEICAO DO
192  |JACUIPE FEIRA DE SANTANA 5
193 |IACU IPIRA 8
201 |ITAMBE ITAPETINGA
TOTAL 317

OBSERVACAO 1: 317 (trezentos e dezessete) Auxiliares Administrativo e Operacional - AAOP precisardo receber
deslocamento, a ser custeado pela Contratada, para participarem da ceriménia de preparagdo das urnas para o 1°
Turno das Eleigoes 2026 que ocorrera na sede dos polos de urnas de que fazem parte as suas zonas de atuacao. Eles
nao necessitarao pernoitar no local. A data e horario da cerimoOnia serao estabelecidos pela Zona Eleitoral em acordo
com o gerente de polo, e sera divulgada através de edital publicado pelo juizo eleitoral. E imprescindivel que todos os

AAOPs da Zona se apresentem na data, local e horario estabelecidos.

OBSERVACAO 2: A 42 Zona Eleitoral (Salvador) terd necessidade de 2 (dois) AAOPs se deslocarem em dois momentos

especificos e para as seguintes localidades, no 12 e 22 turno, se houver:

Simulado JE Connect:

- Ilha de Maré: deslocamento e refeicao

- Bom Jesus dos Passos: deslocamento e refeigdo

Sabado e domingo de eleigao: necessidade de pernoite

- Ilha de Maré: estadia, deslocamento e refeicao

- Bom Jesus dos Passos: estadia, deslocamento e refeicao

ESTIMATIVA DE DISTRIBUICAO DE URNAS ELETRONICAS POR POLO

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

Polo Zona Sede do Polo g;lt?rrrlggzd;e Urnas
1 8 - SALVADOR 5.609

2 163 - ALAGOINHAS 1.530

3 75 - BARREIRAS 1.274

4 71 - BOM JESUS DA LAPA 1.446

5 90 - BRUMADO 1.321

6 170 - CAMACARI 2.241

7 132 - CONCEICAO DO COITE |1.044

8 142 - CRUZ DAS ALMAS 1.880

9 203 - EUNAPOLIS 966




10 154 - FEIRA DE SANTANA 3.029
11 64 - GUANAMBI 1.055
12 25 - ILHEUS 2.006
13 62 - IPIRA 1.190
14 95 - IRECE 1.699
15 140 - ITAPETINGA 554
16 46 - JACOBINA 1.405
17 22 - JEQUIE 1.318
18 47 - JUAZEIRO 1.610
19 84 - PAULO AFONSO 727
20 110 - RIBEIRA DO POMBAL [1.707
21 88 - SEABRA 834
22 183 - TEIXEIRA DE FREITAS [1.217
23 31 - VALENCA 1.346
24 39 - VITORIA DA

CONQUISTA 2.116
TOTAL 39.124

PREGAO ELETRONICO N.2 90018/2026
ANEXO II

ORCAMENTO ESTIMATIVO E MODELO PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS DE PRECOS

As planilhas de custos e formagdo de precos e as demais pecas que constituem o orcamento estimativo estao
disponiveis para download juntamente ao Ed1ta1 no sistema www.gov.br/compras, no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas - PNCP (https: =&status=recebendo proposta&pagina=1). bem como no Portal

deste Tribunal na Internet em htt s://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes.

Caso nao seja possivel o acesso aos arquivos pelos meios indicados acima, basta solicitar copia por mensagem de
correio eletronico enviada ao seguinte endereco selic@tre-ba.jus.br.

I - OBSERVACOES:

1. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletréonico, O VALOR TOTAL PARA A PRESTACAO
DO SERVICO CONSIDERANDO TODO PERIODO DA CONTRATACAO, ja inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucao do objeto.

2. Somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos valor igual ou superior
ao orcado pela Administracao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacao, consoante o art. 52, do
Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024.

3. Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencao Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracao, a
qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho:

Convengao Coletiva de
A | Trabalho 2025/2026
B |[Numero de Registro no MTE BA000817/2024
C |Data do Registro 03/12/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA
AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n.

D (13.713.607/0001-60

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL,
HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNP]
E [n.32.700.148/0001-25
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II - QUADRO-RESUMO DO ORCAMENTO ESTIMADO - VALOR (ES) MAXIMO (S) ADMITIDO (S) PARA
CONTRATACAO

PRIMEIRO TURNO

valor . valor quantidade

especificacao mensal quant1_dade diario de dias valor total
unitario prevista unitario uteis

Coordenador |6.489,71 21249,60 49124.460,80
Administrativo
Supervisor 6.252,59 241240,48 491282.804,48
Auxiliar 4.928,02 36(189,54 46|313.878,24
Administrativo
e Operacional
- AAOP
Auxiliar 4.928,02 163(189,54 4511.390.275,90
Administrativo
e Operacional
- AAOP
Auxiliar 4.928,02 2841189,54 4412.368.491,84
Administrativo
e Operacional
- AAOP
Auxiliar 4.928,02 10291189,54 4318.386.576,38
Administrativo
e Operacional
- AAOP
Auxiliar 4.928,02 41189,54 1219.097,92
Administrativo
e Operacional
- AAOP-SAT
Uniformes - tépico 4.2.4.1 do Termo de Referéncia 162.482,11
Horas Extras - topico 5.5 do Termo de Referéncia 2.090.733,18
Nivelamento técnico - tépico 5.6 do Termo de Referéncia 100.099,57
Inseminacao de urnas - observagao 1 do Anexo III do Termo de |20.085,12
Referéncia
42 Zona Eleitoral - Ilha de Maré e Bom Jesus dos Passos - 896,49
observacao 2 do Anexo III do Termo de Referéncia

Total - Primeiro Turno 15.149.882,03

SEGUNDO TURNO

valor idad valor quantidade
# | especificacdo | mensal quantl. ade | giario de dias valor total
unitario prevista unitario Gteis
A | Coordenador 2 16
Administrativo | 6.489,71 249,60 7.987,20
B | Supervisor 24 16
6.252,59 240,48 92.344,32
C |Auxiliar 320 16
Administrativo | 4.928,02 189,54 970.444,80
e Operacional
- AAOP
D |Auxiliar 1192 17
Administrativo | 4.928,02 189,54 3.840.838,56
e Operacional
- AAOP
E |Auxiliar 4 20
Administrativo [ 4.928,02 189,54 15.163,20
e Operacional
- AAOP-SAT
F |Horas Extras - tépico 5.5 do Termo de Referéncia
1.438.033,02
G |42 Zona Eleitoral - [lha de Maré e Bom Jesus dos Passos -




observacdo 2 do Anexo III do Termo de Referéncia 896,49
[2 Total - Segundo Turno
1 6.365.707,59
[11+[2
Valor total da contratacao ] 21.515.589,62

PREGAO ELETRONICO N.2 90018/2026
ANEXO III

MEMORIA DE CALCULO PARA CONSTRUCAO DA PIANILHA DE ORCAMENTO ESTIMADO

Planilha de Custos e Formacao de Precos

1. Composicao da Remuneracao

1.1. Foram considerados os parametros salariais da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental do Estado da Bahia - SEAC/BA e o SINDILIMP-
BA Sind. Trab. Limpeza Publica, Coml, Indl, Hospitalar, Asseio, Prest. Serv. em Geral, Conservacao,
Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal, registrada sob o numero BA000817/2024 (e Termo
Aditivo sob o nuimero BA000145/2025).

osto salario base
P (R$)

Auxiliar Administrativo e Operacional -

AAOP 1.660,00
Auxiliar Administrativo e Operacional -

AAOP-SAT 1.660,00
Supervisor 2.284,79
Coordenador Administrativo 2.396,83

2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1.1. O 132 (décimo terceiro) Salario corresponde ao rateio de uma remuneracao ao longo de 12 meses
de contrato.

Assim, temos:
[(1/12) x 100 ] = 8,33%

2.1.2. J& a rubrica Férias e Adicional de Férias corresponde ao afastamento remunerado de 30 dias,
devido anualmente, conforme previsto no art. 129 do Decreto-Lei n.?2 5.452/43, acrescido do adicional
previsto no art. 72, XVII, da Constituicao Federal.

Assim, temos:
{(1/12 )+ [(1/12)/3 ]} x 100 = 11,11%

2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.

2.2.1. Considerados conforme quadro a seguir.

Item % Fundamento
Art. 2°, § 32, da Lei
A - INSS 20,000% 11.457, de 16 de

margo de 2007.

Art. 39, Inciso I,
B - Salério Educacao 2,500% Decreto 87.043, de 22
de marcgo de 1982.

Art. 202, Decreto
C - SAT 3,000% 3.048, de 6 de maio de
1999

Art. 30, Lei 8.036, de

D - SESI/SESC 1,500% 11 de maio de 1990.
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Art. 19, caput,
Decreto-Lei 6.246, de
1944 (SENAI) e art. 49,
caput do Decreto-Lei
8.621, de 1946.
(SENACQC).

Art. 82, Lei 8.029, de
12 de abril de 1990.

Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°,
ambos do Decreto-Lei
1.146, de 31 de
dezembro de 1970.

Art. 15, Lei n®
H - FGTS 8,000% 8.036/90 e Art. 79, III,
CF.

E - SENAI/SENAC 1,000%

F - SEBRAE 0,600%

G - INCRA 0,200%

Seguro de Acidente do Trabalho - SAT ou GIIL-RAT: (Grau de Risco de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa decorrente de Riscos Ambientais de Trabalho) ou RAT X FAP. Consideramos na estimativa o
percentual maior de RAT, porém com FAP igual a 1.

Nota: A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da DCTFWEB ou outro documento
apto a fazé-lo.

2.3. Beneficios Mensais e Diarios

2.3.1. Vale Transporte: considerado preco de duas conducgdes ao dia (uma passagem de ida e uma
passagem de volta), pelo valor da tarifa de 6nibus em Salvador (R$ 5,90), por 26 dias ao més (de
segunda a sabado, conforme previsto no Termo de Referéncia).

2.3.2. Sobre o calculado incide a deducao legal, de acordo com o art. 42, paragrafo tnico da Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base).

Vale transporte = [ 26 X 2 X 5,90 ] - [ (salario-base) x 0,06 ]

2.3.3. Auxilio Alimentagdo: na estimativa foi considerada a previsdao da cldusula oitava da Convengéao
Coletiva de Trabalho (CCT) BA000817/2024. Na CCT considerada o labor aos sabados ndo enseja o
pagamento do beneficio.

2.3.4. As licitantes deverdo calcular o Auxilio-Alimentagdo com base em Convencao Coletiva de Trabalho, ou outra
norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Auxilio Alimentacdo = (22,00 X 0,8 x 22 )

2.3.5. Assisténcia Médica: considerada na estimativa a previsao da cldusula décima da Convencéao Coletiva
de Trabalho (CCT) BA000817/2024.

2.3.6. Assisténcia Odontoldgica: considerada na estimativa a previsao da clausula décima primeira da
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) BA000817/2024.

2.3.7. Seguro de Vida: considerada na estimativa a previsdao da cldusula décima primeira da Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT) BA000817/2024, quanto ao custeio do empregador.

3. Provisao para Rescisao

3.1. Na estimativa foi considerado zero, visto que os postos serao mobilizados em curtos periodos, cuja
contratacao por tempo determinado ndo ensejaria pagamento de aviso prévio e demais custos
decorrentes.

4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1. Na estimativa foi considerado =zero, visto que para esta contratagcdo nao havera reposicao de
ausentes. Isto por conta da especificidade do servigo, para o qual serd imprescindivel a realizacdo de
treinamento (nivelamento técnico), de maneira a ndo haver possibilidade de substituicdo em auséncias
eventuais sem que tenha havido treinamento prévio do substituto. De igual maneira, a Administracao
prescindira da cobertura dos postos durante o intervalo de repouso e alimentagdo dos profissionais.

5. Insumos Diversos

5.1. Estimado nesse modulo apenas o custo com as ferramentas (topico 4.2.4.2.1 do Termo de
Referéncia), pelo seu valor de depreciagdo, para todos os postos, exceto o coordenador administrativo.
Considerado no calculo vida util de 60 meses, sem valor residual.

unidade de valor valor valor
descricao f . quantidade e s . total do mensal
ornecimento unitario . .
item do item
chave de fenda unidade 1540 R$ 4,76 R$ R$

(3/16”) 7.330,40 122,17



chave para energia . R$ R$
(chave teste) unidade 1540 R$8,28 1575120 212,52
chave Phillips . R$ R$
(3/16”) unidade 1540 R$ 457 703780 117,30

RS

total mensal 451,99

Equipamentos = 451,99 / 1540 = 0,29 por profissional
6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6.1. Foram consideradas as despesas administrativas e operacionais a razdo de 5% e a margem de lucro a razao de
10%.

6.1.1. O percentual de custos indiretos (ci) incide sobre a soma dos moédulos 1, 2, 3, 4, e 5 (subtotal).

6.1.2. O percentual de lucro (£) incide sobre o valor dos custos indiretos mais a soma dos médulos 1, 2, 3,
4, e 5 (subtotal).

6.1.3. Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de céalculo devem ser cobertos pelos custos
indiretos e lucro.

6.2. Os tributos considerados na estimativa foram PIS, COFINS e ISS, respectivamente a razao de 1,65%,
7,60% e 5,00%, totalizando 14,25% (t).

Na estimativa:
Tributos = [ (ci + ¢/ + subtotal ) X t]J/(1-t)

6.3. Para calculo da incidéncia de custos indiretos, lucro e tributos ( ci, £, t ) sobre os uniformes,
deslocamentos e servigo extraordinario, foi apurado o percentual de 34,69%. Considerados percentuais
indicados nos topicos 6.1 e 6.2 acima.

Férmula abaixo:
cilt={[(1+2)x(1+ci)]/(1-t)}-1
7. Uniformes

7.1. Os itens listados no tépico 4.2.4.1.2 do Termo de Referéncia foram precificados de forma apartada
da PCFP dos postos. Os insumos — neste caso, colete e crachda — sdo estimados pelo seu custo de
aquisicao, cabendo que as licitantes elaborem proposta precificando o custo com os materiais por meio
do modelo apresentado no formato x/sx, anexo ao Edital.

8. Nivelamento técnico

8.1. O custo com nivelamento técnico foi estimado considerando-se o estipulado no tépico 5.6, bem como
as tabelas 4, 5 e 6 do Anexo III do Termo de Referéncia.

8.1.1. Os custos com hospedagem foram estimados por meio de consulta ao site Google Viagens,
considerando uma diaria para um héspede, em ocupacao 3 estrelas com café da manhd, em Salvador.
Malgrado haja previsao de pernoite de alguns profissionais em localidades distintas, uniformizamos os
valores com base na hospedagem nesta Capital.

8.1.2. O valor do coeficiente tarifario foi identificado em consulta a tabelas de tarifas de transporte
intermunicipal divulgadas pela AGERBA, nas quais se faz referéncia ao valor de 0,31663 R$/km. Com
este dado, apuradas as distancias entre os locais de prestacao dos servigos e os locais de treinamento
(Salvador ou o polo, conforme o caso) por meio do Google Maps, encontramos os valores dos
deslocamentos.

8.1.3. Consideramos que para o nivelamento técnico héd necessidade de pernoite. Para o nivelamento
técnico dos supervisores, consideramos 2 ou 3 pernoites, conforme a distancia envolvida; para os AAOPs,
consideramos um ou dois pernoites (dado que envolvem distancias menores, de forma geral); para os
AAOPs-SAT, consideramos dois pernoites.

8.1.4. Tendo em consideragdao que estimamos didrias com café da manhd, e que para os postos foi
estimada a concessao de auxilio alimentacdo (que contempla o almoc¢o), acrescentamos ao custo o valor
estimado com uma terceira refeicdao em caso de pernoite. O valor considerado foi obtido em consulta ao
site Preco da Hora.

9. Inseminacao de urnas

9.1. O custo com deslocamento de profissionais para inseminacao de urnas foi estimado conforme
previsto na Observacao 1 do Anexo III do TR, sob a mesma metodologia usada para o deslocamento com
nivelamento técnico, ressalvando-se que para este evento ndo ha previsao de pernoite.

10. Deslocamento para as localidades de Ilha de Maré e Bom Jesus dos Passos
10.1. Tendo em consideracao o indicado na Observacdo 2 do Anexo III do documento base, calculamos o
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custo com a execucgdo do servico que envolve deslocamento para as localidades de Ilha de Maré e Bom
Jesus dos Passos. Valido sublinhar que a travessia para Bom Jesus dos Passos pressupde prévio
deslocamento terrestre até Madre de Deus, ao passo que para Ilha de Maré a travessia pode ser feita em
Sao Tomé de Paripe, nesta Capital, pelo que apuramos em site mantido pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo. Por meio daquele sitio eletrénico apuramos o valor da travessia maritima em cada
caso.

11. Horas extras

11.1. O servico extraordinario foi calculado considerando-se o disposto no tépico 5.5. Foi elaborada uma
planilha contemplando os eventos ali considerados, devendo ser observado o modelo anexo ao Edital.

PREGAO ELETRONICO N.°2 90018/2026
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

OONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVIQOS TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
E OPERACIONAL A RFALIZACAO DAS ELEICOES 2026, PARA ATUACAO NA SEDE DO
TRIBUNAL REGIONAL EIEITORAL DA BAHIA, NAS ZONAS EILEITORAIS DA CAPITAL E DO
INTERIOR DO ESTADO, BEM COMO NOS LOCAIS DE ARMAZENAMENTO DE URNAS
FLETRONICAS, 10CAIS DE VOTACAO E PONTOS DE TRANSMISSAO REMOTA DE
RESULTADOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, EA EMPRESA

CONTRATO N.2 00/20XX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede na 12 Avenida do Centro
Administrativo da Bahia, n.2 150, Salvador - BA, inscrito no CNP]J/MF sob o n.2 05.967.350/0001-45, doravante
denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral, ...........ccocevveininnnne. no uso da competéncia que
lhe é atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a empresa XXXXXXXXXXX, inscrita no CNP]/MF
sob 0 n.2 XXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXX, telefone n.2 (XX)
XXXXXXXXXXX, e-mail XXXXXXXXXXX, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr.
XXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao juntada aos autos, resolvem celebrar o
presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL A REALIZACAO DAS ELEICOES 2026, PARA ATUACAO NA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA, NAS ZONAS ELEITORAIS DA CAPITAL E DO INTERIOR DO ESTADO, BEM COMO
NOS LOCAIS DE ARMAZENAMENTO DE URNAS ELETRONICAS, LOCAIS DE VOTACAO E PONTOS DE
TRANSMISSAO REMOTA DE RESULTADOS, albergado na Lei n® 14.133/2021, resultante do Pregao n.2
90018/2026, consoante Processo (SEI) n.2 0021434-83.2025.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional a
realizacao das Eleigcées 2026, para atuacao na sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, nas Zonas Eleitorais da
Capital e do Interior do Estado, bem como nos locais de armazenamento de urnas eletronicas, locais de votagdo e
pontos de transmissdo remota de resultados, conforme as condigOes estabelecidas no Edital de Pregao n.2
90018/2026 e na proposta firmada pela Contratada.

2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
2.1. o Termo de Referéncia;
2.2. o Edital da Licitagao;
2.3. a Proposta da Contratada;

2.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSUILA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato € de R$ .ccceeeeerrecerrncenencecenracencaens , incluindo todas as despesas diretas e
indiretas decorrentes da execugao dos servigos.
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2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ .......cccceeeereeeeeennnnns [N ), conforme
discriminacao a seguir.

PRIMEIRO TURNO

valor . ... |quantidade
especificacao mensal quantl.dade va101.~ (}1§1r1o de dias valor total
unitario prevista unitario Gteis

Coordenador Administrativo 2 49
Supervisor 24 49
Auxiliar Administrativo e 36 46
Operacional - AAOP
Auxiliar Administrativo e 163 45
Operacional - AAOP
Auxiliar Administrativo e 284 44
Operacional - AAOP
Auxiliar Administrativo e 1029 43
Operacional - AAOP
Auxiliar Administrativo e 4 12
Operacional - AAOP-SAT

Uniformes - tépico 4.2.4.1 do Termo de Referéncia

Horas Extras - topico 5.5 do Termo de Referéncia

Nivelamento técnico - topico 5.6 do Termo de Referéncia

Inseminacdo de urnas - observacdo 1 do Anexo III do Termo de Referéncia
42 Zona Eleitoral - Ilha de Maré e Bom Jesus dos Passos - observagdo 2 do Anexo III
do Termo de Referéncia

| Total - Primeiro Turno

SEGUNDO TURNO

valor mensal | quantidade valor diario quantidade

unitario prevista unitario de dias tteis
Coordenador 2 16
Administrativo
Supervisor 24 16
Auxiliar 320 16
Administrativo e
Operacional -
AAQOP
D [Auxiliar 1192 17
Administrativo e
Operacional -
AAOP
E Auxiliar 4 20
Administrativo e
Operacional -
AAOP-SAT
F |Horas Extras - topico 5.5 do Termo de Referéncia
G |42 Zona Eleitoral - I[lha de Maré e Bom Jesus dos Passos - observacgao 2 do
Anexo III do Termo de Referéncia
[2] Total - Segundo Turno

Valor total da contratacao | [1]1+[2]

especificacao valor total

Qe > #

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correrd a conta do elemento xxxx.“xxxxxxxxx”, vinculado a Acao XXXXXXXXX- “Xxxxxxxxxxx”, do Programa
“Gestao do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.2 20XXNEXXXX, em xx de xxxxxxxxxxxx de 20XX.

CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAQO DO SERVICO E GESTAO CONTRATUAL E DA GARANTIA
DE EXECUCAQO DO CONTRATO

1. O regime de excucao contratual, os modelos de gestao e de execucao do servico, bem como os prazos e
condicdes de conclusao, entrega e recebimento do objeto,, constam no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, que
passa a integrar este instrumento contratual.
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2. Serd exigida garantia de execucdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, de acordo com as
regras constantes do Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao do ajuste, anotando em registro préprio as ocorréncias acaso verificadas,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

c) efetuar os pagamentos nas condigdes e nos prazos constantes efetuar os pagamentos nas condi¢cdes e nos prazos
constantes do instrumento contratual e do Termo de Referéncia;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigagées assumidas, bem como sejam
mantidas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatério;

e) colocar a disposigao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como para a guarda dos
uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execucdo dos servigos;

g) informar a relagdo de entidades conveniadas por este Tribunal, responsaveis pela politica de atencdo a mulheres em
situacao de vulnerabilidade econdémico-social, para cumprimento pela Contratada das disposi¢oes previstas na alinea
“u” da Clausula Sexta deste Contrato.

CLAUSUILA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigacoes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente contrato, no termo de
referéncia e na legislagao vigente:

a) executar o servigo nas especificagées e na quantidade constantes neste contrato, assim como com as caracteristicas
descritas na proposta, devendo observar, durante toda a execucao contratual as garantias trabalhistas, especialmente:

1) cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

2) ndo submeter os trabalhadores a condicoes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgcados;

3) nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

4) ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

5) receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

6) assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias,
com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo,
devendo adotar os procedimentos definidos pela SEGES/MGI (IN n2 213/2025), especialmente;

6.1) realizar o planejamento das férias dos trabalhadores terceirizados desde o inicio do contrato, na forma do
disposto no art. 22, §§ 12 e 22 da IN n® 213/2025 da SEGES/MGI;

6.2) realizar a programacdo da fruicdo das férias de cada colaborador terceirizado com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, ndo se aplicando essa disposicao ao periodo
aquisitivo encerrado nos primeiros 90 (noventa) dias do contrato;

6.3) enviar a fiscalizacdo do contrato, até o 52 (quinto) dia util de cada més, o relatério de programacao das
férias dos trabalhadores alocados a prestacao do servigo, observados os prazos do item 6.2, a partir do segundo
més da execucgdo contratual;

6.3.1) o relatério de programacao das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou funcdo, data de admissao e alocagao no posto, e informacgoes sobre as férias, conforme alinea
a, item 10.1, do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017;

6.3.2) as informacgodes sobre as férias deverao incluir: as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja esteja programada; e o parcelamento dos periodos de férias, se houver;

6.3.3) o planejamento e a programacao deverao garantir que as férias sejam fruidas sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, de modo a mitigar as
ocorréncias de pagamento indenizado, de acordo com o art. 82 e seus §§ 12 e 22 IN SEGES/MGI n? 213/2025;

7) assegurar aos trabalhadores a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, conforme disciplinado no
Termo de Referéncia;
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8) abonar as auséncias justificadas dos trabalhadores previstas no inciso XII do artigo 473 da Consolidagao das
Lei do Trabalho (até trés dias de auséncia ao servigo, em cada doze meses de trabalho, em caso de realizacao de
exames preventivos de céancer), as quais ndo deverdo ser compensadas, mas precisarao ser devidamente
comprovadas junto ao empregador.

b) atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento, devendo ainda:

1) apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do respectivo Contrato, ou da admissao
de nova(o) empregada(o), a relacdo identificada das respectivas contas-salario;

2) providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da
admissao de nova(o) empregada(o), a emissao do Cartdao Cidadao, expedido pela CAIXA, para toda(o)s a(o)s
empregada(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestacao dos servigos;

3) providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissao de nova(o) empregada(o), o acesso de toda(o)s a(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestacao dos
servigos em tela, via Internet, com a utilizagdo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
Federal do Brasil;

4) realizar o pagamento da remuneracdao mensal (saldrios, auxilio alimentacdo e todas as demais verbas
trabalhistas previstas na legislacdao e em CCT) da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o 52 (quinto) dia 1til do
més subsequente, nos termos da legislacdo vigente, independente do pagamento da fatura mensal pelo
CONTRATANTE;

5) realizar o pagamento da remuneragcdo mensal (saldrios, auxilio alimentacdo e todas as demais verbas
trabalhistas previstas na legislacao e em CCT) da(o)s trabalhadora(e)s em estrita observancia a todos os valores e
percentuais previstos na legislacao e nas normas coletivas vigentes;

6) realizar o pagamento mensal do vale-transporte da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o ultimo dia do més
anterior, em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos na legislagdo e nas normas coletivas
vigentes;

7) realizar o pagamento de 132 saldrio, das férias e das verbas rescisérias da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente
até o prazo fixado na legislacao e nas normas coletivas vigentes;

8) realizar o pagamento de 139 saldrio, das férias e das verbas rescisérias da(o)s trabalhadora(e)s em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislacao e nas normas coletivas vigentes;

9) recolher mensalmente as contribuigdes previdenciarias e o FGTS da(o)s trabalhadora(e)s nos prazos previstos
na legislacao e nas normas coletivas vigentes, e segundo os percentuais e valores fixados na legislacao vigente;

10) fazer todos os pagamentos de remuneracao, 132 saldrio, férias e verbas rescisérias por meio de depdsito
bancéario na conta da(o) trabalhadora(trabalhador) beneficiaria(o);

11) fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacoes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas da(o)s terceirizada(o)s colocada(o)s a disposigdo do CONTRATANTE;

12) orientar e exigir que toda(o)s a(o)s sua(eu)s empregada(o)s fornecam, sempre que solicitado pela
Fiscalizacao, seus extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS;

c) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execucgdo deste Contrato;

d) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a Administracdo e/ou a
terceiros na execugao deste Contrato;

e) manter, durante a execucao do ajuste, todas as condicoes de habilitacao exigidas para a contratacao, devendo
ainda:

1) cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo;

1.1) comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela Fiscalizacao do
Contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas.

f) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, salvo se houver autorizacao
no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital);

g) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu cénjuge, companheiro, parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 39 grau, inclusive, bem como de membros ou juizes vinculados ao TRE-BA,
durante a vigéncia do contrato, , devendo ainda:

1) firmar declaracao por escrito com os empregados responsaveis pela execucao dos servicos atestando nao
serem coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive, de servidor e
membros ou juizes vinculados ao Tribunal;

2) comunicar imediatamente a Contratada qualquer ocorréncia superveniente que configure hipotese de
nepotismo (art. 22 da Resolugcdo CNJ n2 7/2005), conforme alinea “g” acima.



h) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposicao deste Tribunal, para o exercicio de
funcodes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
I - contra a administracdo publica;
II - contra a incolumidade publica;
III - contra a fé publica;
IV - hediondos;
V - praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
VI - de reducdo de pessoa a condicao anadloga a de escravo;
VII - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII - de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdao, por decisdo sancionatoério judicial ou administrativa do érgdo
profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungOes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do érgao competente;

6) Ndo se aplica a vedagdo prevista na alinea “h” quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor
potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - extincdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdao pela instancia superior, que
retroagira para todos os efeitos;

IT - decisao que tenha ocasionado a exclusao do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
III - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
IV - cessacao dos efeitos da suspensédo dos direitos politicos.

i) cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

j) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigbes de seus
empregados, bem como instrui-los quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

k) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacodes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante situacoes de risco e atitudes para evitar atritos
com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

1) manter os seus empregados devidamente identificados por crachéa e uniforme;

m) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

n) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio préprio ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situagées em que
se faga necessdria a execucdo dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos
Servicos;

0) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacao dos servigos, possuam cartdao cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de
beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

p) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéaria localizada na mesma cidade ou regiao
metropolitana em que o empregado presta servigos;

q) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, junto ao INSS, senha
para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagées Previdencidrias pela internet;

r) adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais
e servigos, incluindo politica de separacao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagodes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940/2006;

s) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas na norma
coletiva que rege a categoria, e a que esteja obrigada, ou na legislacao pertinente, observado o disposto nas condicoes
10.11 a 10.14 do Edital,

t) cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Cédigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia (Resolucao Administrativa n® 3/2017).

u) Reservar no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deste Contrato para as mulheres, destinando no
minimo 5% (cinco por cento) dessas vagas de participagdao feminina para as mulheres incluidas em situacdo de



vulnerabilidade econdmico-social, atendida a qualificacao profissional necessaria, conforme abaixo:

1) pelo menos 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do total de vagas reservadas deverao ser destinados a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

2) os outros 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) das vagas reservadas deverao ser preenchidas por:
I - mulheres trans e travestis;
IT - migrantes e refugiadas;
IIT - mulheres em situagao de rua;
IV - mulheres egressas do sistema prisional; e
V - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
3) as vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

4) o percentual minimo de mé&o de obra estabelecido na alinea “v” devera ser mantido durante toda a execucdo
contratual.

5) a Contratada devera formalizar, perante a(s)entidade(s) Conveniada(s) deste Tribunal a solicitacdo de
fornecimento de relagdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos
minimos exigidos no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

6) a Contratada ficara liberada da obrigacdo, caso a(s) entidade(s) Conveniada(s) da Contratante ndo apresente(m)
a relagdo nominal ou emita(m) declaracao de que ndo dispoe(m) de trabalhadoras que atendam aos requisitos
minimos previstos no Termo de Referéncia.

7) a indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual nao

“_

caracteriza descumprimento do disposto na alinea “v”.

8) previamente ao inicio da execucao do objeto contratual, a Contratada devera enviar relacao com o quantitativo
das trabalhadoras contratadas com base nas situacdes de vulnerabilidade acima apontadas, mantida a
identidade delas sob sigilo, sendo vedado qualquer tipo de discriminacao no exercicio de suas fungoes.

v) apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no prazo de 8 (oito) dias uteis, contados na notificagdo formal deste
Tribunal, relacdao de seus empregados e empregadas alocados na prestagcao dos servicos com os dados pessoais
exigidos nas disposicoes da Resolucao n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de Justica, relativos a raca,
cor, identidade de género, pessoa com deficiéncia e outros, conforme modelo a ser fornecido pela Contratante,
observando as regras de Protecao de Dados Pessoais e Seguranca da Informacao, previstas na Clausula Décima
Sexta deste Contrato.

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “h”, a Contratada devera apresentar declaracao simplificada, firmada
pelos empregados que exercerao funcoes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a Contratada
apresente Certidoes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA - DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1. A liquidacdo da despesa e o pagamento serao efetuados na forma e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia,
Anexo deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o § 42 do artigo 156 da Lei n? 14.133/2021, ficarda IMPEDIDA DE LICITAR E CONTRATAR com a
Unido, PELO PRAZO MAXIMO DE 3 (TRES) ANOS, sem prejuizo de eventual multa prevista no edital, contrato ou
termo de referéncia, a contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, desde que ndo se justifique a
imposicao de penalidade mais grave prevista no item 2 abaixo, garantidos o contraditério e ampla defesa:

a) nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta

b) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

c) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

d) dar causa a inexecucao total do contrato.

2. De acordo com o § 52 do artigo 156 da Lei n® 14.133/2021, serA DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR E
CONTRATAR com todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES) ANOS E MAXIMO DE 6 (SEIS) ANOS, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem como de eventual sangdo de multa prevista no edital, contrato, termo
de referéncia, a contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, garantidos o contraditério e ampla
defesa:
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a) prestar declaracgao falsa durante a execugao do contrato;
b) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n?12.846, de 12 de agosto de 2013.

" "

2.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-4 como comportamento inidoneo ou cometimento de fraude de
qualquer natureza, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato, tais como acao em
conluio ou em desconformidade com a lei, prestagdo falsa de informacodes, apresentacao de documentagdo com
informacdes inveridicas ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

3. De acordo com o § 2° do artigo 156 da Lei n® 14.133/2021, sera aplicada a sangdo de ADVERTENCIA exclusivamente
aos casos de inexecucdo parcial, desde que nao tenha causado grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo.

4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacées assumidas, a licitante vencedora estara sujeita a multa prevista
no Termo de Referéncia (Anexo a este Contrato), penalidade que poderd ser imputada cumulativamente as sangoes
estabelecidas nos itens 1, 2 e 3 acima.

5. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administragao, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as
penalidades legalmente estabelecidas, ressalvada a hipdtese de convocacdo de licitante remanescente na forma do
inciso I do § 42 do art. 90 da Lei 14.133/2021.

6. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se assegurem a prévia
defesa e o contraditério, consoante rito estabelecido nos artigos. 156 a 163 da Lei 14,133/2021, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

7. A Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar, independentemente de
sua manifestagdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de inadimplemento contratual, com
base no artigo 45 da Lei n? 9.784/99 e no artigo 26, inciso I, da Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

8. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada ou da garantia
prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

9. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o disposto nos itens 7 e 8
acima, sera a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu valor, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido- GRU, no prazo de 30 dias, contados do recebimento da intimacao.

10. As situagbées mencionadas nos incisos I a IV e IX do art. 137 da Lei 14.133/2021, podem ensejar, a critério da
Administracdo, a extingdo do contrato.

11. Os recursos contra a aplicacdao de sangbes em decorréncia de inadimplemento contratual serado dirigidos a
Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos nos arts.166 e 167 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021, com a apresentagdo das
devidas justificativas.

CLAUSUILA DECIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua extingcao, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei
14.133/2021, sem prejuizo da aplicacao das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de extin¢do contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 18 de dezembro de 2026.

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO

1. A divulgacao do presente contrato no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) é condicdo indispenséavel
para a sua eficacia e de seus aditamentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Em observancia ao disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), a Contratada compromete-se juntamente com este Tribunal a proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:
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a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria execugdo do objeto, se houver, sera realizada mediante prévia e
fundamentada aprovacao do Contratante, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares
(salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados
na execucdo do objeto especificado neste Termo de Referéncia, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou nao, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

2. A Contratada, sempre que necesséario, dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacoes e condigcoes
acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata o presente item.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos
de negocio implicara para a mesma e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais
absoluto dever de sigilo, no curso da execugao contratual e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de um dia 1util da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa
adotar as providéncias devidas, na hipdotese de questionamento das autoridades competentes.

5. A critério do Contratante, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto, conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

6. Sem prejuizo de observancia as demais disposicées da Lei n21 2.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a
Informacao (LAI), as informacgdes produzidas ou custodiadas por este Tribunal devem ser tratadas em funcao do seu
grau de confidencialidade, criticidade e temporalidade, garantindo-se a sua integridade, autenticidade, disponibilidade
e a cadeia de custédia dos documentos.

7. Serao protegidas quanto a confidencialidade as informacgdes classificadas e as que possuem sigilo, observando-se o
disposto na LAI e na LGPD, na Lei n? 12.965, de 23 de abril de 2014, na Resolugao CNJ n? 396, de 07 de junho de 2021,
na Resolugdo TSE n? 23.644, de 12 de junho de 2021, na Portaria da Presidéncia do TRE-BA n? 405, de 17 de agosto de
2021 e, subsidiariamente, no Decreto n? 12.572/2025, sem prejuizo da observancia de outros normativos que regem a
matéria.

CLAUSUILA DECIMA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 14.133/2021, tendo por base as condigoes
estabelecidas no Pregao n.2 90018/2026 e os termos da proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secdo Judicidria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia, para dirimir
qualquer duvida oriunda da execugao deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, xx de xxxxxxx de 20XX.

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA

PREGAO ELETRONICO N.2 90018/2026
ANEXO V

ACORDO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT
da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao eventual seja ofertada pessoalmente
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pelo obreiro, em estado de subordinacado e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto préoprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n® 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...) sdo sociedades
de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
servigcos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n? 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada a UNIAO embora laborem em situacédo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia
de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 59, caput e 19, III e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servigos (no caso a administracdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT -
Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao cumprimento das lei do trabalho
ou usadas para estabelecer relacées de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-obra, para a
prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servigos de conservacgao;

c) - Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servigos de recepgao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servigos de manutencgao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagées;
i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servigos de auxiliar de escritorio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

1) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servigos de digitacao;

n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relagoes publicas;

0) - Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) - Servigos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de
servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagcao cuja atividade precipua seja a mera



intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre
seus associados), que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo
ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-

de-obra) de trabalhadores a 6rgédos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagcdo que se destinem a contratar os servigcos disciplinados pela Clausula
Primeira deverao fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacao, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdao de servigcos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacao de servigos nas
atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relacdo as autarquias, fundagées publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos
os orgdos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagcdo, sendo que
em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgéo
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial.

Paréagrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serao
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regidao Procurador do Trabalho



MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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PREGAO ELETRONICO N.2 90018/2026
ANEXO VI
DECILARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

Processo SEI n.2: 0021434-83.2025.6.05.8000

Objeto: servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional a realizacdo das Eleigdes 2026, para atuagao na
sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, nas Zonas Eleitorais da Capital e do Interior do Estado, bem como nos
locais de armazenamento de urnas eletronicas, locais de votagao e pontos de transmissao remota de resultados.

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita sob o CNPJ de n.? XXXXXXXXXXX, por meio de seu Representante
Legal, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARA que sua atividade preponderante ¢ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(informar apenas a atividade preponderante da empresa. Nao deve ser preenchido com a lista de atividades da
empresa).

Dessa forma, nos termos da legislagdo aplicavel acerca do enquadramento sindical esta empresa estd vinculada
ao Sindicato XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (indicar o sindicato patronal).

Declara, ainda, que o instrumento coletivo estd registrado sob o n? xxxxxxxx (informar o numero de registro do
instrumento coletivo) junto ao XXXXXXXXX.

Por fim, esta empresa declara-se integralmente responsavel pela veracidade das informacoes prestadas quanto ao
seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, aplicando-se as sangoOes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n? 14.133, 12 de abril de 2021
em caso de irregularidades.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

Nome (Responsavel ou Representante Legal)
CPF n?2: XXX XXX.XXX-XX
RG n?2: X . XXX.XXX.X

(assinatura e carimbo)

T
sel! o . , : - 3 : \
assinatura Documento assinado eletronicamente por Gilson Soares da Conceicao, Agente de Contratacao/Pregoeiro, em 05/05/2026, as
i 13:42, conforme art. 19, § 22, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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